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Ü ldandmed 2017/2018 

TÖÖTAJAD 

Töötajate arv (isikud) 126 

Töötajate arv täiskoormuse arvestuses (FTE) 96,7 

sh akadeemilise personali osakaal 55 % 

Õppejõudude ja teadustöötajate arv 69 

sh doktorikraadiga 9 

Käsunduslepingute arv 500 

 

ÜLIÕPILASED 

Üliõpilaste arv 691 

sh kõrghariduse esimesel astmel 607 

sh magistriõppes 84 

Välisüliõpilaste arv 3 

Väliskülalisüliõpilaste arv 9 

Lõpetanute arv 103 

 

STRUKTUUR 

Akadeemilisi osakondi 5 

Vastuvõtuks avatud õppekavade arv 2017 10 

Õppekavade arv, kus õpib üliõpilasi 21 

sh ühisõppekavade arv teiste ülikoolidega 3 

sh ingliskeelsete õppekavade arv 1 
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Juhtimine 

Tartu Ü likooli Viljandi kultuuriakadeemia ko rgeim otsustuskogu on nõukogu, kes ma a rab 

arenguprioriteedid, kinnitab po hikirja, valib lektorid, assistendid, o petajad ja teadurid ning kinnitab 

kooli eelarve. No ukogu koosseisu kuuluvad ametikoha ja rgi direktor, o ppe- ja arendusdirektor, 

haldusdirektor ning akadeemiliste osakondade juhatajad, valitavad liikmed on akadeemiliste 

to o tajate esindajad igast akadeemilisest osakonnast ning u lio pilaste esindajad arvestusega, et 

u lio pilased moodustavad 1/5 no ukogu koosseisust. 

Tartu Ü likooli Viljandi kultuuriakadeemia juhtkonda kuulub siinkirjutaja – direktor Iñaki Sandoval, 

kes tagab kultuuriakadeemia tegevuse vastavuse Tartu Ü likooli ja Viljandi kultuuriakadeemia 

po hikirjadele ning arenguprioriteetidele, vastutab kultuuriakadeemiale eraldatud raha ja muu vara 

o iguspa rase ja otstarbeka kasutamise eest ning teostab kultuuriakadeemias administratiiv- ja 

distsiplinaarvo imu –, õppedirektor Ave Matsin (ametis alates 1. septembrist 2017) ja 

haldusdirektor Reevo Maidla. 

Lisaks juhatusele to o tab kultuuriakadeemias no uandva koguna valitsus, mille koosseisu kuuluvad 

esimehena direktor ning liikmetena o ppedirektor, haldusdirektor ja akadeemiliste osakondade 

juhatajad. Akadeemilisi osakondi juhatasid 2017/18. o ppeaastal Ave Matsin (rahvusliku käsitöö 

osakond), Marko Mägi (muusikaosakond), Andres Rõigas (kultuurhariduse osakond) ja Taavet 

Jansen (etenduskunstide osakond). Viimased kaks asusid osakonnajuhataja ametisse 1. septembril 

2017. Samal ajal vahetus teatrikunsti programmijuht, Garmen Tabori asemel to o tab sel ametikohal 

etenduskunstide lektor Jaanika Juhanson. Üuendusena osalevad 2017/2018. o ppeaastast valitsuse 

koosolekul ka programmijuhid ja akadeemia tugito o tajad, kui arutamisel olevad teemad seda 

no uavad. Va ga ro o mustav on nentida, et Tartu Ü likooli to o tajate rahulolu ku sitluste ja rgi on 

kultuuriakadeemias to o tavate inimeste rahulolu viimastel aastatel kasvanud, mis na itab, et 

akadeemia on to o tamiseks hea koht. 

1. septembril 2017 Tartu u likooli vanas anatoomikumis to o d alustanud TÜ  Viljandi 

kultuuriakadeemia kunstide keskus koondab kogu valdkonna pa devuse u hte u ksusesse ja 

koordineerib u le-u likoolilist kunstide o pet. Keskust juhatab Tuulike Kivestu, kes enne seda tegutses 

kultuuriakadeemia o ppe- ja arendusdirektorina. Õleme keskuse toimimisega va ga rahul, kuna see 

suurendab kogu u likoolile pakutavate o ppeainete arvu ja tegevuste hulka. 

2017. aasta lo pp oli kogu u likoolile rektor professor Volli Kalmu kaotuse to ttu rusuv. Õotamatult 

raskesse olukorda sattunud u likooli valis senat ajutiselt juhtima professor Tõnu Lehtsaare. Rektori 

kohuseta itja ja tkas eelka ija to o d ja hoidis u likoolis stabiilsust. Õleme talle selle panuse eest ta nulikud. 

26. aprillil 2018 valis 263-liikmeline valimiskogu 187 ha a lega Tartu Ü likooli rektoriks neurokirurgia 

professori Toomas Asseri, kes astub ametisse 1. augustil 2018. 

Kolme aasta jooksul oleme kultuuriakadeemias va lja arendanud uue, eelko ige o ppeto o d toetava 

finantsmudeli, mis on taganud tulude ja kulude tasakaalu. Suurenenud on riiklik tegevustoetus, mida 

eraldatakse arvestades to o  mahtu (antud ainepunktid ja sisseastujate arv) ja efektiivsust (lo petajate 

arv). 2017. aastal saime tegevustoetust vo rreldes 2016. aastaga 2,1% rohkem. Eelarve on ku ll 

piiratud, aga sellest hoolimata on igal osakonnal o nnestunud akadeemiliste to o tajate palku 10% 
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ulatuses to sta. Lisaks pingutustele Viljandis, on tuntav humanitaarteaduste ja kunstide valdkonna tugi 

meie tegevustele. 

Mo o dunud o ppeaasta puhul on ro o m to deda, et kultuuriakadeemia o ppekavad toimivad ha sti. Ü he 

populaarsema eriala – helitehnoloogia – esimene lend lo petab ta navu. Ja tkuvalt on populaarsed 

kultuurhariduse osakonna rakendusko rghariduse o ppekavad kultuurikorraldus ja huvijuht-

loovtegevuse o petaja; samuti teatrikunsti eriala ja kogu muusika o ppekava. Tudengite arv on pu sinud 

stabiilne: 2017/2018. o ppeaastal tudeeris akadeemias 683 u lio pilast, 2016/2017. o ppeaastal 684 

tudengit, 2015/2016. o ppeaastal oli tudengeid 669. Sisseastumisavalduste hulk on viimastel aastatel 

kasvanud, mo o dunud o ppeaastaks laekus avaldusi 440 (aastal 2016 ja 2015 oli avaldusi vastavalt 424 

ja 363). Vastu vo etavate u lio pilaste arvu oleme saanud pisut kasvatada: mo o dunud o ppeaastal oli uusi 

tudengeid 186, aasta varem 189 ning 2015/2016. o ppeaastal 165. 

Õ ppeto o  toetamiseks ja u lio pilastele lisamotivatsiooniks antakse va lja Anu Raua ja Kalju 

Komissarovi nimelisi stipendiume, mida saavad vastavalt rahvusliku ka sito o  ja etenduskunstide 

osakonna u lio pilased. Mo lemad stipendiumid on osakondade endi algatused. 2017. aastal anti Anu 

Raua stipendiumi va lja neljandat korda ja selle pa lvisid rahvusliku tekstiili u lio pilane Kati Kuusemets 

ja pa randtehnoloogia magistrantuuri u lio pilane Mareli Rannap. Kalju Komissarovi stipendiumi 

va ljaandmine oli esmakordne. 2018. aastal sai selle stipendiumi Eesti Kultuurkapitali na itekunsti 

sihtkapitali toel na itleja eriala u lio pilane Karolin Ju rise ja valguskujundaja eriala u lio pilane Jari Matsi. 

Siinkirjutaja algatusel on loomisel muusikaosakonna stipendium, mille fondi kogumine algas 

kontsertsarjaga „Estonian Suite. Õod Eestile“. 

Eesti Vabariigi 100. su nnipa eva aastal oleme aktiivsed nii kogukondlikul kui ka rahvusvahelisel 

tasandil. Kogu aasta va ltel kingime Eesti koolio pilastele kokku 100 o pituba, pakkudes neid 

akadeemias o ppeka ikude raames ning ku lastades gu mnaasiume u le Eesti. TÜ  Viljandi 

kultuuriakadeemia suvi on ta navu su ndmustest eriti tulvil. 6. juunil 2018 toimus kuuendat korda 

moeetendus ÕmaMood, mis esimest korda leidis aset Eesti Rahva Muuseumis osana Eesti 

Moefestivalist. 24. juunist 1. juulini vo o rustab rahvusliku ka sito o  osakond esmakordselt Nordic 

Knitting Symposiumi, keskendudes Baltimaade ja Loode-Venemaa traditsioonilisele kudumisele. 8.-

14. juulini leiab viiendat korda aset Craft Camp, mis toob kokku ka sito o huvilised rohkem kui 15 riigist. 

Rahvusvahelise jazz’i-koolide assotsiatsiooni (IASJ) aastakohtumine ta navu 2.-7. juulil toob 

Viljandisse rohkem kui 30 riigi esindajad. Selle aasta Viljandi pa rimusmuusika festivalil on lisaks 

hulgale akadeemiaga seotud muusikutele olemas kultuuriakadeemia oma lava – TÜ  VKA noortelava. 

Hea meel on to deda, et akadeemia u lio pilased on aktiivsed kooli puudutavates ku simustes kaasa 

ra a kima. Kadi Keskülla juhitud u lio pilasesinduse ja TÜ  VKA direktori koosolekud kogu o ppeaasta 

va ltel olid sisukad ning koosto o  su ndmuste ja koolielu u ldisel korraldamisel sujus va ga ha sti. Lisaks 

on tudengite aktiivsust ma rgata nii kogukonnas kui ka u hiskonnas laiemalt, o ppejo ud on neile 

siinjuures kindlasti eeskujuks. 

Üuel o ppeaastal on palju to o d ees ootamas. Eesma rgid on seotud eelko ige o ppega. Ü lio pilaste arvu ei 

ole vo imalik kasvatada, kui o ppekohtade arv on kindlaks ma a ratud, aga hoiame tudengite arvu 

stabiilsena. Kavas on suurendada rahvusvahelist mobiilsust ja osaleda rahvusu likooli 100. aastapa eva 

u rituste la biviimisel. Jo ustub TÜ  Viljandi kultuuriakadeemia no unike kogu uus koosseis. Lisaks on 

oluline eesma rk ja tkata tasakaalus eelarvega.  
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Ko ik raskused – olgu need demograafilised, akadeemilised vo i seotud eelarvega – on lisastiimuliks, 

mis aitavad akadeemiat edendada ja tudengitele parimat teenust pakkuda, hoides seela bi eesti 

kultuuri. Nii to o tajate kui ka u lio pilaste panus kultuuriakadeemia tegevustesse on ma rkimisva a rne. 

Õlen akadeemia pere u le va ga uhke. 

 

In aki Sandoval Campillo 

Tartu Ü likooli Viljandi kultuuriakadeemia direktor 
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Joonis. Tartu Ü likooli Viljandi kultuuriakadeemia struktuur seisuga 01.09.2017 
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Õ ppeto o  

ÜLIÕPILASKOND 

 

Seisuga 10. november 2017 o ppis TÜ  Viljandi kultuuriakadeemias 691 u lio pilast 21 o ppekaval, mille 

hulgas oli 14 I taseme ja 7 II taseme o ppekava. Lisaks o ppis Viljandi kultuuriakadeemias 3 

ku lalisu lio pilast teistest Eesti ko rgkoolidest. Pa evases o ppevormis o ppis 472 u lio pilast ning avatud 

u likooli o ppes 219 u lio pilast. Rakendusko rghariduse ja bakalaureuse o ppekavadel o ppis 607 ning 

magistrio ppes 84 tudengit.  

Lu hi- vo i pikaajaliselt o ppis 2017/18. o ppeaastal va lismaal 23 kultuuriakadeemia u lio pilast ning 

kultuuriakadeemias omakorda 9 va lisku lalisu lio pilast ja 3 va lisu lio pilast. 

 

Tabel 1. TÜ  Viljandi kultuuriakadeemia u lio pilaste arv o ppekavati, 2013-2017 (seisuga 10. november) 

ÕPPEKAVA      2013            2014            2015             2016              2017 

I astme õpe 619 609 591 605 607 

Huvijuht-loovtegevuse o petaja 142 132 124 107 122 

Jazzmuusika** 38 26 20 12 6 

Koolimuusika** 61 53 42 25 14 

Kultuurikorraldus 119 113 106 106 94 

Maalikunst**     2 

Muusika  25 62 105 137 

     Pa rimusmuusika eriala  8 14 21 21 

     Ru tmimuusika eriala  8 19 29 36 

     Koolimuusika eriala   13 31 47 

     Helitehnoloogia eriala  9 16 24 33 

Pa randtehnoloogia    21 48 

     Rahvusliku tekstiili eriala     21 20 

     Rahvusliku ehituse eriala     3 

     Rahvusliku metallito o  eriala     25 

Pa rimusmuusika** 24 18 13 10 4 

Rahvuslik ehitus** 36 32 31 27 16 

Rahvuslik metallito o ** 19 19 19 19 10 

Rahvuslik tekstiil** 48 60 49 37 33 

Tantsukunst 55 52 47 45 41 

Teatrikunst 40 37 40 39 33 

Teatrikunsti visuaaltehnoloogia 37 42 38 52 47 
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I astme õpe 619 609 591 605 607 

Magistriõpe 99 94 78 79 84 

Kunsti, käsitöö ja kodunduse 

õpetaja** 
    4 

Kunstide ja tehnoloogia õpetaja    21 47 

Maalikunst**     2 

Muusika ja filmikunsti 

helitehnoloogiad** 
11 14 14 6 2 

Muusikapedagoogika** 31 38 37 22 6 

Muusikaõpetaja* 20 8    

Pärandtehnoloogia 14 23 17 22 17 

Pärimusmuusika 11 9 10 8 6 

Virtuaalkeskkondade loomine 

ja arendus* 
12 2    

Üliõpilasi kokku 718 703 669 684 691 

 

Märkus: * - õppekavad, mida Viljandi kultuuriakadeemias enam ei õpetata;  

** - õppekavad, millele vastuvõttu enam ei toimu 

 

Lisaks o ppis 2017/2018. o ppeaastal ingliskeelsel folkloristika ja pa randirakenduste 

u hismagistrio ppekaval (koordineeritud TÜ  kultuuriteaduste instituudi poolt) 9 va lisu lio pilast.  

 

Vastuvõtt, lõpetamine ja õpingute katkestamine 

 

2018. aasta suvel võeti Viljandi kultuuriakadeemiasse vastu 193 üliõpilast. Vo rdluseks, 2017. 

aasta suvel vo eti vastu 186 u lio pilast. Kahe viimase aasta vastuvo tu ta psemad andmed on toodud all 

tabelites.  

Ühildatud päevaõppe ja sessioonõppe vastuvõtt võimaldab paindlikku õppekohtade jaotust. 

Samuti saab o ppekohti jagada u mber nii akadeemias kui valdkonnas laiemalt. Samuti on viimaste 

aastate jooksul Viljandi kultuuriakadeemias sessioono ppes u lio pilaste arv kasvanud, samal ajal aga 

pa evao ppes o ppivate u lio pilaste arv on va henenud. 

 

 

 

 

 

 



 

10 

 

 

Tabel 2. Vastuvõtu statistika 2018 

 

ÕPPEKAVA NIMI             ÕPPEVORM   ASTE 

       VASTUVÕTT 2018 

   AVALDUSI ÕPPEKOHTI KONKURSS IMMATRIKUL. TÄITUVUS 

Huvijuht-

loovtegevuse 

õpetaja P RAK 22 9 2,4 9 1 

Huvijuht-

loovtegevuse 

õpetaja SE RAK 50 27 1,85 26 0,96 

Kultuurikorraldus P RAK 55 25 2,2 25 1 

Muusika P RAK 70 35 2 33 0,94 

Muusika 

(koolimuusika) SE RAK 10 8 1,25 8 
 

1 

Pärandtehnoloogia 

(rahvuslik tekstiil) P RAK 1 1 1 1 1 

Pärandtehnoloogia 

(rahvuslik tekstiil) SE RAK 17 16 1,06 16 1 

Tantsukunst P RAK 33 10 3,3 11 1,1 

Teatrikunsti 

visuaaltehnoloogia P RAK 37 22 1,68 21 0,95 

Kokku     295 153 1,92 150 0,98 

Pärandtehnoloogia P MA 18 13 1,38 13 1 

Kunstide ja 

tehnoloogia õpetaja SE MA 36 29 1,24 30 1,03 

Kokku     54 42 1,29 43 1,02 

                
RAK+MA kokku     349 195   193   

 

Märkus: P – päevaõpe, SE – sessioonõpe, RAK – rakenduskõrgharidusõpe, MA – magistriõpe, Immatrikul. – 

immatrikuleeritute arv, Täituvus – õppekohtade täituvus 
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Tabel 3. Vastuvõtu statistika 2017 

 

ÕPPEKAVA NIMI             ÕPPEVORM   ASTE 

       VASTUVÕTT 2017 

   AVALDUSI ÕPPEKOHTI KONKURSS IMMATRIKUL. TÄITUVUS 

Huvijuht-

loovtegevuse 

õpetaja P RAK 28 15 1,9 16 1,1 

Huvijuht-

loovtegevuse 

õpetaja AÜ RAK 57 25 2,3 25 1 

Kultuurikorraldus P RAK 80 25 3,2 24 0,96 

Muusika P RAK 83 31 2,7 31 1 

Muusika 

(koolimuusika) AÜ RAK 13 9 1,4 9 1 

Pärandtehnoloogia 

(rahvuslik ehitus, 

rahvuslik 

metallitöö) P RAK 14 10 1,4 10 1 

Pärandtehnoloogia 

(rahvuslik 

metallitöö) AÜ RAK 19 17 1,1 17 1 

Tantsukunst P RAK 24 11 2,2 11 1 

Teatrikunst P RAK 91 16 5,7 16 1 

Kokku     409 159 2,6 159 1,0 
Pärimusmuusika P MA 1 4 0,25 1 0,25 
Kunstide ja 

tehnoloogia õpetaja AÜ MA 30 26 1,2 26 1 
Kokku     31 30 1,0 27 0,9 
        

RAK+MA kokku     440 189  186  

 

 

Lisaks võeti 2018. aastal vastu 13 üliõpilast ingliskeelsele folkloristika ja pärandirakenduste 

ühismagistriõppekavale (koordineeritud TÜ kultuuriteaduste instituudi poolt). 
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Kokku oli kultuuriakadeemias 2017/2018. õppeaastal 103 lõpetajat, neist 6 bakalaureuseo ppes, 

76 rakendusko rghariduso ppes ja 21 magistrio ppes. Neist ku mme lo petas u likooli cum laude. 

Vo rdluseks, 2016/2017. o ppeaastal oli kultuuriakadeemias 110 lo petajat. 

 

2017/2018. õppeaastal oli erinevatel põhjustel õpingute katkestajaid 83 (4 bakalaureuseõppes, 

71 rakenduskõrgharidusõppes ja 8 magistriõppes). Võrdluseks, 2016/2017 oli õpingute katkestajaid 

90 (5 bakalaureuseõppes, 73 rakenduskõrgharidus- õppes ja 12 magistriõppes). Teave katkestajate 

kohta õppekavati on toodud välja allolevas tabelis. Keskmine väljalangemise protsent oli TÜ VKAs 

12,0%, mis on madalam humanitaarteaduste ja kunstide valdkonna keskmisest väljalangevuse 

protsendist (16%). 
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Lõpetajad 2017/2018

rakenduskõrgharidus magistriõpe
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Tabel 4. Va ljalangevus o ppekavati 

 

ÕPPEKAVA                2016/2017                           2017/2018 
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U
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(%
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I astme õpe 78 605 12,9% 75 607 12,4% 

Koolimuusika* 5 25 20% 2 14 14,3% 

Jazzmuusika* 1 12 8,3% 1 6 16,6% 

Pärimusmuusika* 1 10 10% 0 4 0% 

Muusika 9 105 8,6% 17 137 12,4% 

Tantsukunst 5 45 11,1% 5 41 12,2% 

Teatrikunst 5 39 12,8% 2 33 6,1% 

Teatrikunsti visuaaltehnoloogia 5 52 9,6% 5 47 10,6% 

Huvijuht-loovtegevuse õpetaja 19 107 17,8% 18 122 14,8% 

Kultuurikorraldus 17 106 16% 13 94 13,8% 

Rahvuslik tekstiil* 3 37 8,1% 3 33 9,1% 

Rahvuslik metallitöö* 3 19 15,8% 2 10 20% 

Rahvuslik ehitus* 4 27 14,8% 2 16 12,5% 

Pärandtehnoloogia 1 21 4,8% 3 48 6,3% 

Maalikunst*    2 2 100% 

       

Magistriõpe 12 79 15,2% 8 84 9,5% 

       

Muusika- ja filmikunsti helitehnoloogiad* 1 6 16,7% 1 2 50% 

Pärimusmuusika** 2 8 25% 2 6 33,3% 

Muusikapedagoogika* 6 22 27,3% 1 6 16,7% 

Kunstide ja tehnoloogia õpetaja 1 21 4,8% 2 47 4,3% 

Pärandtehnoloogia 2 22 9,1% 1 17 5,9% 

Kunsti, käsitöö ja kodunduse õpetaja*    1 4 25% 

Maalikunst*    0 2 0% 

 

Märkus: * - sulgemisele minevad õppekavad 

** - ühisõppekavad 
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ÕPPEKAVAARENDUS 

 

Ü leakadeemialistest arendustegevustest vo ib va lja tuua omakultuuri vabaainete mooduli loomise. 

Selle eesma rgiks on luua sisulised eeldused pa rimust mo testavaks uurimiseks ja loometo o ks 

kultuuriakadeemias. Ainete sihtgrupiks on eelko ige akadeemia u lio pilased, kuid vo imalusel vo ib neid 

pakkuda ka ta ienduso ppekoolitusena. Moodulisse on kogutud vabaaineks sobivad osakondade ained. 

Lisaks tehakse koosto o d TÜ  Lo una-Eesti keele- ja kultuuriuuringute keskusega murdekeelte 

o petamisel, Rahvakultuuri Keskusega vaimse kultuuripa randi aine loomisel ja Pa rimusmuusika 

Aidaga mitmete sealsete kursuste ametlikku TÜ  VKA o ppekavasse lisamisega. Mooduliga saab 

ta psemalt tutvuda siin: https://www.kultuur.ut.ee/et/oppimine/omakultuuri-moodul.   

 

Tegeletud on uue magistriõppekava kunstide ja tehnoloogia õpetaja parendamisega. Õppekaval avati 

2018. aasta vastuvõtuks tantsuõpetaja lisaeriala, kus kahjuks õppetöö siiski vähese huvi tõttu ei 

käivitunud. Samuti ei avatud sellel õppeaastal muusika- ja pilliõpetaja erialasid. Tegeletud on 

osakondadevahelise töö parema koordineerimisega.  

 

Kevadisel TÜ VKA arengukava koosolekul Kärajad tegeleti kultuuriakadeemia 

rahvusvahelistumisega seotud küsimustega. Keskenduti nii üliõpilaste kui õppejõudude 

mobiilsusele kui ka külalisüliõpilaste ja õppejõudude vastuvõtule. Selle tulemusena töötati välja 

tegevuskava järgnevaks õppeaastaks ning loodi rahvusvaheliste üliõpilaste vastuvõtmise ja 

koduüliõpilaste väljasaatmise hea tava. 2018. aasta sügise alguses töötavad kõik osakonnad välja 

oma rahvusvahelistumise tegevuskava koos konkreetsete tegevuste ja eesmärkidega.  Samuti 

tegeletakse edaspidi õppekavadesse mõlemasuunalise mobiilsusakna loomise ja välispraktikate 

süsteemi arendamisega.  

 

Teatrikunsti õppekava arendamine on eelneval aastal seotud kesksete eriala õppejõudude 

vahetusega ning uue töögrupi toimimise kindlustamisega. Uude töögruppi kuuluvad 

näitlejameisterlikkuse lektor ja näitleja eriala juhtiv õppejõud Katariina Unt, lavakõne lektor Tiina 

Mälberg, kes kureerib ka kõiki hääletööga seotud õppeaineid, ja lavalise liikumise lektor Tiina Mölder, 

kes kureerib liikumisalaseid õppeaineid. Sellest lähtuvalt on uuesti üle vaadatud erinevate 

õppeainete omavaheline sidusus ja sisuline koostoime ning tehtud ka vajalikud korrektiivid nii 

semestrijaotusplaanide lõikes kui ka õppejõudude valikul. Institutsioonidest on jätkunud tihe 

koostöö Ugala Teatriga ning juba uuel, diplomilavastuse tasemel NUKU teatriga. Uus koostööpartner 

on Tallinna Linnateater. Planeerimisjärgus on koostööd Rakvere Teatri, VAT-teatri ja Vaba Lavaga. 

 

Tantsukunsti õppekava arendustegevus on seisnenud  õppekavasse sisuliste  muudatuste 

sisseviimises  2018. aasta sisseastujatele.  Muudatused otsustati teha mitme asjaolu kokkulangemisel 

– aktiivsed ja väga võimekad uued üliõpilased, probleem moderntantsu aine õpetajatega, 

välishindamiskomisjoni tähelepanek õppekava killustatuse kohta. Probleemide lahendamiseks on 

seniste väikeste ainete asemel loodud suured ained, mille abil loodetakse saavutada ainete suuremat 

omavahelist sümbioosi ja õppekava sisulist arengut. Lisaks toimusid mitmed koosto o kohtumised 

TLÜga, et jagada tantsukunsti eriala õpetamise valdkondi.  

 

https://www.kultuur.ut.ee/et/oppimine/omakultuuri-moodul
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Visuaaltehnoloogia õppekava 2018/19 õppekavaversioonist kaotati tehnoloogiamoodul, mis 

väljatöötatud kujul end ei õigustanud. Mooduli ained on jaotatud valikainetena dekoraator-butafoori 

ja etenduskunstide multimeedia üliõpilaste spetsialiseerumismoodulitesse. Visuaaltehnoloogia 

õppejõud algatasid ja osalesid Viljandi Kutseõppekeskuses sisetööde elektriku õppekavale valgustaja 

mooduli loomisel, mille üheks eesmärgiks on koolitada erialaste teadmistega õppurite baas, kellel 

oleks hiljem võimalus jätkata õpinguid valguskujunduse erialal kõrghariduse tasandil. 

 

Rahvusliku ka sito o  osakonna (RKÕ) esindajad kaasusid aktiivselt uue rahvusvahelise 

magistrio ppekava “Folkloristics and Applied Heritage Studies“ / „Folkloristika ja 

pärandirakendused” va ljato o tamise ja ka ivitamise protsessi koosto o s HV etnoloogia ja folkloristika 

osakondadega. Õ ppekavas on traditsioonilise ka sito o  valikmoodul, mille haldajaks on RKÕ. Esimene 

vastuvo tt toimus 2017. aastal. Ka sito o  uurimise mooduli valis kaks u lio pilast, kes asusid esimesi 

aineid Viljandis la bima 2018. aasta kevadel. Esimesi tulemusi saab hinnata siis, kui esimesed 

u lio pilased on o pingud la binud.   

Ja tkus muusikaosakonna (MÕ) ja etenduskunstide osakonna (EKÕ) u hine ettevalmistusto o  

ingliskeelse magistrio ppekava “Sound and Visual Technology” avamiseks. 2018. aasta kevadeks 

valmis o ppekava eeltaotluse dokumentatsioon.  

 

 

Ettevõtlusõpe 

 

2017/18. aasta ettevo tluso ppe (EÕ ) ma rguso nadeks oli 2016/17. o ppeaastal ette valmistatud o pet 

toetavate metoodikate ja tugistruktuuri rakendamine, la htudes sealjuures TÜ  arengukavast ja 

eesma rkidest u ldisemalt (TÜ  Arengukava p. 4.3. – Innovaatilisus ja ettevo tlikkus, mille kaudu jo uavad 

teadmised majandusse). Alates 2017, aasta su gisest ko ikide osakondade po histe ettevo tluso ppe 

koordinaatorite to o le rakendamine kujunes ootuspa raselt ja osutus o ppe korraldamise seisukohalt 

vajalikuks nii tudengitele kui o pet korraldavatele o ppejo ududele.  

Ettevo tluso pet korraldades la htutakse po himo ttest, et kui erialao pe pakub u levaate konkreetsest 

valdkonnast ja u ldharidus pakub u ldist silmaringi (ajalooline, mo ttelooline ja kultuurilooline 

kontekst) laiendamist, siis ettevo tluso ppe eesma rk TÜ  VKAs on pakkuda oskusi oma ideede 

elluviimiseks alates idee analu u sist, valikust ja arendamisest kuni selle teostamiseni ehk: 

1. erialao pe -> MIDA teeme 

2. u ldharidus -> MIKS teeme 

3. ettevo tluso pe -> KÜIDAS teeme 

Ettevo tluso ppe u lesehitus:  

Ideest-teostuseni protsess koosneb lo putust analu u sist, korrastamisest ja testimisest. Ettevo tluso ppe 

eesma rk ei ole mitte geniaalne pitch’i-vo istluse (ehk liftiko ne vo istluse) jaoks mo eldud a riidee vaid 

iga o pilase individuaalne areng. Seega a a rmiselt ta htis on ettevo tluso ppe sisse juhatamisel o ppe 

IDEE -> MUDEL -> PLAAN 
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vo imaluste mo testamine isiklike ambitsioonide ja sihtide kaudu ning o ppe lo petamisel isiklikult 

o pitud to o riistade edasise kasutamise teadvustamine ehk individuaalne refleksioon. Samas idee 

arendamise ja testimise juures on va ga ta htis meeskonnato o  ja meeskonna motivatsioon.  

2017. aastal po o rati enam ro hku tudengite individuaalsele arengule ja selle mahu suurendamisele 

o ppe protsessis. Grupi- ja individuaalse to o  tasakaalustamine lahendati allja rgnevalt. 

Sissejuhatavad konsultatsioonid osakondades – 1,5tunnine kohtumine max 20 o pilasega, 

eesma rgiks on individuaalsete vo imaluste teadvustamine ja esmane spontaanne ideekirjeldus. 

Ideeturg 138-le TÜ  VKA ja 32 Viljandi Gu mnaasiumi o pilasele (1 EAP) – kahepa evane suursu ndmus 

kogu kultuuriakadeemia lennule, eesma rgiks individuaalsete ideede esitlemine, arendamine, 

valimine ja ko ige elujo ulisemate ideede u mber meeskondade moodustamine ning esmase to o tava 

mudeli va ljato o tamine ja esitlemine. 

Ettevõtlusõpe TÜ majandusteaduskonna ettevõtluse õppetooli eestvedamisel (5 EAP-d) – 

eesma rgiks meeskondade, ideede, mudelite arendamine ja (a ri)plaani koostamine, mis pa a dib 

esitlusega, kus peavad olema kaetud ko ik a riplaani klassikalised komponendid, aga mis on 

universaalselt kasutatav u ksko ik millise sisu ja komplitseerituse astmega plaani kirjeldamiseks. Selle 

mooduli la binud tudeng oskab leida ja analu u sida oma a riplaani/projekti kavandi jaoks olulist 

taustinformatsiooni, ma a ratleda ja analu u sida probleeme, seada strateegilisi eesma rke, teostada ja 

juhtida projekti ja a riplaani strateegilist planeerimist ja tegevusi ning koostada eelarvet. Lisaks omab 

u lio pilane ettekujutust projekti vo i a riplaani strateegilise kavandi koostamisest ja oma 

ettevo tte/projekti finantsjuhtimisest.  

Ettevõtlusõppe praktika (3+3 EAP-d) – eesma rgiks viia o ppes kirjeldatud (a ri)plaan tervikuna vo i 

suurema plaani puhul mo istlikus mahus ellu ning reflekteerida plaani ja tegelikkuse erinevusi nn 

„ahaa-momente“. Meeskonnato o  esitlemisele lisandub arvestuse eeldusena po hjalik kogu o ppetsu kli 

u lene isikliku kogemuse ja o pitu refleksioon. Selle mooduli la binud tudeng oskab rakendada 

innovatsiooni po himo tteid a ri arendamisel ja erinevaid meeskonna juhtimise meetodeid. Lisaks 

oskab u lio pilane koostada ja vormistada a riplaani vo i projekti ning korraldada projekti hindamist ja 

aruandlust. 

 

 

 

 

 

 

 

Joonis. 

Individuaalne 

ja grupito o  



 

17 

 

 

2017/18. õppe aasta EÕ korraldamise põhilised tegevussuunad 

1. Sissejuhatavate loengute metoodika testimine, kirjeldamine ja arendamine.  

2. Ideeturu korraldamine la bi metoodilise analu u si ja kirjeldamise. 

3. Ettevo tluso pe kohandamine TÜ  VKA eesma rkidega kattuvasse ja u ldise o ppekorraldusega 

sobivasse formaati.  

4. Praktikate ja praktika kaitsmiste korraldamise la biviimismetoodika kirjeldamine, 

katsetamine, arendamine ja teooriao ppega sidumine.  

5. Õsakonnapo histe EÕ  koordinaatorite koolitamine ja rakendamine. 

 

TAGASISIDE ARVESTAMINE 

 

Ü lio pilastel on vo imalus ja kohustus anda iga 

semestri lo pus tagasisidet o ppeainete ning 

o ppejo udude o petamisoskuste kohta. Ku simustele 

vastatakse Tartu Ü likooli o ppeinfosu steemis (Õ IS), 

kus tudeng peab hindama va hemalt nelja o ppeainet. 

Viljandi kultuuriakadeemia o ppeaineid hinnati 

2017/18. o ppeaasta su gissemestril keskmise 

hindega 4,34 (5-palli su steemis, ning va hemalt viie 

vastajaga) ning kevadsemestril hindega 4,36. Aasta 

varem, 2016/2017. o a olid need na itajad vastavalt 

4,34 su gissemestril ja 4,3 kevadsemestril. 

Madalama hinde kui 3,5 pa lvis su gissemestril 21 

ainet (12,6% viie vo i enama vastajaga hinnatud 

ainetest) ning kevadsemestril 11 ainet (8,2% 

hinnatud ainetest). 

Programmijuht vestles o ppejo ududega, kelle aine oli saanud va hem kui 3,5 punkti, et leida vo imalusi 

o ppe sisu, o ppemeetodite vo i o ppekorralduse paremaks muutmiseks. Mo ne aine puhul otsiti ainetele 

uued o ppejo ud. 

Arvestades, et u lio pilane annab Õ ISis tagasisidet vaid neljale la bitud ainele ning seda, et 

kultuuriakadeemias o petatakse paljusid o ppeaineid va ga va ikestes o pperu hmades vo i lausa 

individuaaltundidena, ei saa lugeda Õ ISi kaudu kogutud tagasisidet alati ja relduste tegemiseks 

piisavaks. Seeto ttu korraldatakse mitmel o ppekaval ka regulaarseid kohtumisi tudengite ja 

o ppejo ududega, kus mitteformaalses o hustikus arutatakse o ppeto o  ja selle korraldusega seonduvat. 

Va ga to o mahukaks ja oluliseks tegevuseks mo o dunud o ppeaastal oli muusika ja teatrikunsti ning 

kunstide õppekavagrupi kvaliteedi hindamine, mis puudutas EKÕ, MÕ ja RKÕ ko iki o ppekavu.  

4,27

4,28

4,29

4,3

4,31

4,32

4,33

4,34

4,35

4,36

4,37

2016/2017 2017/2018

Õppeainetele antud 
keskmine hinne

SÜGISSEMESTER KEVADSEMESTER
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Hindamisele eelnevalt koostati mahukad aruanded, mis ka sitlevad viimase viie aasta jooksul 

toimunud arenguid o ppekavagruppides. Va lisekspertidest koosnevad hindamiskomisjonid ku lastasid 

kultuuriakadeemiat oktoobris ja novembris.  

Hindamist korraldanud Eesti Ko rg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (EKKA) u ldises tagasisides 

on kokkuvo tteks va lja toodud soovitus algatada riigi tasandil diskussioon erinevate muusika ja 

teatrikunsti o ppekavade rollide ning eesma rkide u le Eesti ko rgharidus- ja kultuurimaastikul ning 

kaaluda na iteks Eesti rahvatantsu ja -muusika o ppekavade koondamist. Probleemide poolelt toob 

komisjoni va lja  Tartu Ü likooli Viljandi kultuuriakadeemia ka sutuses olevate ressursside va hesuse, 

mis tingib selle, et o ppejo udude to o tasud on u likooli palgavo rdluses miinimumtasemel ning tehniliste 

ressursside hoolduseks vajalike vahendite ja rjepidevus ei ole tagatud. Va hene on ka 

rahvusvahelistumise tase ning mobiilsusvo imaluste kasutamine. Samas leiab komisjon, et akadeemia 

juhtkonnal on edasiste arengute osas selge visioon, o ppekeskkond toetab loovust ning projektipo hine 

o pe vo imaldab u lio pilastel sujuvalt u le minna erialasele to o le. 

  

TÜ VKA muusika ja teatrikunsti õppekavagrupi üldised tugevused  

 Akadeemia energilisel ja proaktiivsel juhtkonnal on o ppekavade edasise integreeritud arengu 

osas selge visioon.    

 Õ ppekavade uuendatud struktuur vo imaldab viia la bi laiapo hjalist teoreetilist ja praktilist o pet, 

mis toetab su vendatud erialao pet. 

 Akadeemia strateegiaks on arendada va lja alternatiivsed, teistest Eesti ko rgkoolidest eristuvad 

o pirajad ja o ppevormid, mis pakuksid sisseastujatele senisest enam valikuvo imalusi. 

 Akadeemia o ppejo udude, u lio pilaste, vilistlaste ja huviru hmade vahel va ljakujunenud 

vastastikune lugupidamine on heaks la htekohaks ja rjepidevale o ppekavaarendusele. To o andjad 

panustavad erinevatel viisidel o ppekavaarendusse. 

 Hea asukohaga u likoolilinnak loob u lio pilastele meeldiva o ppekeskkonna, mis soodustab 

nendevahelist suhtlust ja koosto o d. 

 Akadeemial on professionaalsete teatrite ja teiste regionaalsete kultuuriasutuste toetus. 

 Akadeemias korraldatud laiahaardelised projektid toovad omavahel kokku erinevate erialade ja 

osakondade o ppejo ud ja u lio pilased. 

 Õ ppekavade integreeritud iseloom loob head tingimused koosto o projektideks ja vo imaldab 

u lio pilastel minna sujuvalt u le erialasele to o le. 

 Ü likool pakub o ppejo ududele ja rjepidevat toetust oma o petamisoskuste arendamisel. 
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TÜ VKA muusika ja teatrikunsti õppekavagrupi üldised parendusvaldkonnad ja soovitused 

 

 Juhtkond peaks tagama u lio pilastelt ja vilistlastelt formaliseeritud tagasiside kogumise su steemi 

ladusa toimimise. 

 Õ ppeto o  mo istes kriitilise ta htsusega tehniliste ressursside ja rjepidev hooldus ei peaks so ltuma 

Viljandi kultuuriakadeemiale u likooli tasandil iga-aastaselt eraldatavatest ressurssidest, mis 

vo ivad aastate lo ikes ko ikuda. Soovitav oleks tagada kindlad sihtotstarbelised ressursid 

seadmete ja rjepidevaks ajakohastamiseks. 

 Akadeemial tuleks ulatuslikult tegeleda rahvusvahelistumisega (sh vo iks vaadata u le oma 

keelepoliitika), et o ppekavu edasi arendada ning pakkuda o ppejo ududele ning u lio pilastele 

paremaid mobiilsusvo imalusi. 

 Probleeme on VÕ TA rakendamise tehnilise poolega. Soovitav on vastavat elektroonilist 

keskkonda uuendada. 

 Õ ppejo udude palgad on praegu TÜ  miinimumtasemel, mis va hendab akadeemia vo imalusi 

kaasata o ppeto o sse parimaid professionaale. 

 Akadeemia peaks kaaluma viise, kuidas avada o ppekavadel ligipa a s ka erivajadustega 

u lio pilastele. 

 Soovitav oleks seada o ppekavade vilistlaste ja u lio pilaste vahel sisse mentorlussu steem. 

 Konfidentsiaalsete kaebustega tegelemise su steem vo iks olla selgem ning u lio pilasi ja o ppejo ude 

tuleks selle olemasolust paremini informeerida. 

 

Positiivsed olid hindamistulemused kunstide õppekavagrupi kvaliteedihindamisel. Komisjoni 

u ldised soovitused seoses o ppekavagrupiga Tartu Ü likoolis, Tallinna Ü likoolis ja Tartu Ko rgemas 

Kunstikoolis on allja rgnevad. 

 

1) Soovitav on viia riiklikul tasandil la bi kunsti-, ka sito o - ja disainio ppe o ppekavade u levaatus, 

et mo ista paremini seoseid nelja peamise kunstihariduse pakkuja vahel Eestis. See vo imaldaks igal 

ko rgkoolil jagada oma parimaid praktikaid ja paremini mo ista, kuidas pakutavate o ppekavade valik 

aitab kaasa o ppevaldkondade terviklikule ja tasakaalustatud ka sitlusele ko rgharidussektoris. 

2) Seoses madala konkursiga akadeemilistele ametikohtadele tuleks kriitiliselt vaadata u le 

o ppejo udude palgad ja neid vajadusel to sta, et va rvata ko rgkoolidesse to o le kvalifitseeritud ja 

kogenud rahvusvahelisi talente.  

3) Arvestades sellega, et ettevo tluso pe on o ppekavades vo rdlemisi hiljutiseks lisanduseks, 

soovitab hindamiskomisjon o ppeasutustel seniseid tulemusi omavahel vo rrelda, et jagada kogemusi 

ja kinnistada toimivaid praktikaid. Kuna kultuuriettevo tlus on oluline eeldus kunsti- ja 

kultuuritegevuse jaoks uute avalike platvormide loomiseks, vo iks kaasata ka teisi o ppeasutusi, nagu 

na iteks EBS. 

4) Analu u sida tuleks, kuidas la hevad ko rgkoolide teadus- ja loometo o  suundumused kokku 

loomingulise uurimisto o  arenguga rahvusvaheliselt tunnustatud kunstiko rgkoolides.  
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Hindamist korraldava EKKA otsuses toodi va lja, et kunstide o ppekavagrupp on Eesti ko rghariduses 

to esti va ga kirev, kuid Tartu Ü likooli Viljandi kultuuriakadeemial on sellel maastikul ta ita oma kindel 

roll ning selle rolli ta itmisega tuleb akadeemia hindamiskomisjoni hinnangul va ga ha sti toime. 

Sedapuhku on hindamisno ukogu toonud oma otsuses va lja kolm korda rohkem tugevusi kui 

parendusvaldkondi, mis on o ppekavagruppide kvaliteedi hindamise kontekstis haruldane na htus. 

Toodi va lja ka u likooli juhtkonnale suunatud soovitus: u likooli tasandil tuleb tunnustada ja 

va a rtustada rahvusliku ka sito o  osakonnas la biviidavat loomepo hist teadusto o d.  

Ko igile o ppekavadele toodi va lja veel eraldi tugevused ja parendusvaldkonnad, mis on toodud va lja 

LISAS 1. Ja rgmine hindamine viiakse ko igis hinnatud o ppekavagruppides la bi seitsme aasta pa rast. 
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ARENDUSTEGEVUSED 

 

2017/2018. o ppeaastal vo eti kasutusele ko iki TÜ VKA sotsiaalmeediakanaleid koondav infovärav 

– http://social.kultuur.ut.ee/. Infova rava plussideks on ko ikide kultuuriakadeemia u ksuste 

sotsiaalmeediakanalite koondamine u he veebilehe vaatesse, mis vo imaldab olla kursis ko ikide 

ka imasolevate tegevustega ning u htlasi jagada kogu akadeemia kogukonnale informatsiooni. 

Infova rav on programmeeritud kuvama ko ige uuemaid akadeemia uudiseid Facebooki, Twitteri, 

Vimeo, Youtube’i ja Instagrami kontodelt. 

Kasutusele vo eti TÜ VKA enda siseveeb – https://siseveeb.ut.ee/et/vka-siseveeb. Algatuse mo te on 

hallata suurt hulka organisatsioonisisest dokumentatsiooni ning parandada teabe ka ttesaadavust 

to o tajaskonna hulgas. Siseveeb kuvab la hetusi ja puhkuseid kronoloogilises ja rjekorras. 

Üuendati TÜ VKA kinnisvara arendamise kava, milles ka esoleva ja ja rgmise aasta suurimateks 

prioriteetideks to usid tantsuklassi konstrueerimine ja musta saali rekonstrueerimine. Mo lemad 

projektid esitati ka 2018. aasta Tartu Ü likooli kinnisvara arendamise kavasse, kuid kahjuks kumbki 

investeering positiivset vastust ei saanud. Õbjektid ja a vad ootele 2019. aastaks. Va iksemate 

projektidena on TÜ  VKA kinnisvara arendamise kava eelistusnimekirja eesotsas kirjas veel Posti 1 

ruumide 320, 321 ja 322 va rskendamine ning Posti 1 vanema hoone akende korrastamine. Ü ldiselt 

toimivad kinnisvara arendused vastavalt planeeritule, kuigi igapa evaseid ootamatuid kulutusi 

kinnisvarale on samuti va ga palju. Suuremate tegevustena ehituse valdkonnas vahetati 2017/2018. 

o ppeaastal va lja Jakobsoni 14 hoone ventilatsiooni automaatika, viidi la bi Posti 1 hoone ventilatsiooni 

puhastus ja parandati kontoriruumide valgustustingimusi. Ü he suurema tegevusena alustati Turu 7 

kinnistul tantsuklassi hoone projekteerimisega ning tantsuklassi u ldehitusto o dega, mille tulemusena 

saab tantsuklassi osaliselt kasutada.  

2017. aastal so lmiti koosto o leping ÕÜ  Mediserviga, kelle abiga korrastatakse ko igi TÜ  VKA hoonete 

töökeskkonna alane dokumentatsioon ning viiakse la bi seadusega no utud protseduurid. Suuremate 

tegevustena vo ib va lja tuua riskianalu u side koostamise, juhendite va ljato o tamise ja to o tajate 

juhendamise. Nende tegevuste osas on lo ppta htajaks seatud 2018/2019. o ppeaasta lo pp.  

Ü he arendusena IKT valdkonnas on algatatud laoprogrammi välja töötamine. Programmi eesma rk 

on varade kohta ka iva informatsiooni kogumine, su stematiseerimine ning varadega seotud 

protsesside haldus. Laoprogramm on to o vahendiks ko igile akadeemia to o tajatele, kelle vastutusel on 

varad ning kes peavad neid vajadusel va lja laenutama. Laoprogrammi kaudu on vo imalik u levaadet 

omada ko igi varade kohta, sh nende kohta, mis ei ole raamatupidamislikult arvel. 

2017. aasta su gisel avati Tartus Viljandi kultuuriakadeemia allu ksusena kunstide keskus, mille 

peamine u lesanne on korraldada kunstide o pet u likoolis, pakkudes kunstide alaseid o ppeaineid, 

arendades va lja interdistsiplinaarseid uurimissuundi, lo imides kunste tehnoloogiaga ning edendades 

koosto o d kunstide alast haridust pakkuvate koolidega Lo una-Eestis. Samuti on kunstide keskuse 

u lesanne aidata kaasa valiku Viljandi kultuuriakadeemias o petatavate ainekursuste ka ttesaadavaks 

tegemisele Tartus o ppivatele u lio pilastele. Kunstide keskus vo ttis u le varasema kultuuriteaduste 

instituudi kunstide osakonna 2019. aastal sulgemisele kuuluvad o ppekavad (maalikunsti BA, 

maalikunsti MA, kunsti, ka sito o  ja kodunduse o petaja MA) ning samuti o ppejo ud ja to o tajad.   

http://social.kultuur.ut.ee/
https://siseveeb.ut.ee/et/vka-siseveeb
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Aitamaks kaasa kunstide keskuse tasakaalustatud arengule moodustas humanitaarteaduste ja 

kunstide valdkonna dekaan prof Margit Sutrop 13. aprillil 2018 kunstide keskuse nõukoja, mille 

koosseisu kuuluvad Viljandi kultuuriakadeemia akadeemiliste osakondade juhatajad, u likooli 

valdkondade esindajad ja kunstnikud va ljastpoolt u likooli.  No ukoja u lesanne on anda hinnang 

kunstide keskuse iga-aastasele tegevuskavale, tulemuseesma rkidele ning saavutatud tulemustele, 

teha ettepanekuid ainekursuste arendamiseks, vo ttes aluseks o ppeainete ja ta ienduso ppekursuste 

tagasiside ning arutada u likooli kunstide o ppega seonduvaid muid ku simusi. No ukoja to o d juhib 

humanitaarteaduste ja kunstide valdkonna dekanaadi juhataja Kristi Tenno.  

TÜ  o ppejo udude, u lio pilaste ja vilistlaste kunstiloome tutvustamiseks avati 2017. aasta septembris 

koosto o s Viljandimaa Loomemajanduskeskusega vanas anatoomikumis galerii-pood. Lisaks seati 

keskuses sisse kaks galeriid, kus korraldatakse regulaarselt na itusi.  

Koostöö teemalised nõupidamised toimusid Tartu Ko rgema Kunstikooliga, Tartu Kunstikooliga, 

Tartu linnaga (Tartu Euroopa kultuuripealinn 2024 raames), u likooli ettevo tlus- ja 

innovatsioonikeskusega, turundustalitusega (u likooli kingituste va ljato o tamine), klassio petaja 

o ppekavaga, rektoraadi bu rooga ja personaliarenduskeskusega (u histe koolituste va ljato o tamine 

u likooli o ppejo ududele ja to o tajatele) ning u lio pilasmajaga (meeskoor ja rahvatants ka ivituvad alates 

2018. su gisest kunstide keskuse vabaainetena).    

2018. aasta su gisel planeeritakse la bi viia uuring Tartu Ülikooli tudengite hulgas, et selgitada va lja 

nende ootused ja hinnangud kunstide keskuse tegevusele ja seal pakutavale o ppele.  

ASTRA projekti raames sai 2017/18. o ppeaastal RKÕ villalabor villakiudude uurimiseks ja 

mo o tmiseks sobiva mikroskoobi. Kunstude keskuses vahetati  projekti toel arvutiklassis va lja neli 

tudengitele kasutamiseks mo eldud arvutit ja o ppejo u arvuti. Samuti osteti ASTRA projekti abil neli 

uut digilauda.   

Ja tkunud on RKÕ Vilma villalabori arendustegevused, kuigi oodatust va iksema hooga. Va lja on 

kujunenud kaks olulisemat tegevuse suunda:  

• eksperimentaalsed lo ngapartiid konkreetsete ajalooliste tehnikate tegemiseks; 

• tootearenduslikud katsetused ja va ikesed testpartiid erinevate villakooslustega.  

Ka sellel o ppeaastal on laboris tehtud mitmeid uurimis- ja tootearendusprojekte. Na itena vo ib tuua 

Tartu Ko rgema Kunstikooli ja MTÜ  Muhu Maalammas koosto o s valminud muhu maalamba villast 

lo ngapartiid, millest valmistatud tekstiile testitakse erinevate omaduste va ljaselgitamiseks. Projekt  

lo peb 2018. aasta su gisel ja selle tulemused on kavas publitseerida Studia Vernaculas. Teise na itena 

vo ib tuua koosto o  EKA magistrant Anz elika Ma ndmaaga, kes valmistas laboris oma MA projekti 

tarbeks, mis keskendub Tallinna Loomaaia poe tootearendusele, loomaaia asukate villadest ja 

karvadest lo ngu. Labor on avatud ka teiste Eesti koolide tekstiilierialade u lio pilastele. Mo o dunud 

o ppeaastal kasutasid seda vo imalust Tartu Ko rgema Kunstikooli, Eesti Kunstiakadeemia ja Õlustvere 

Teenindus- ja Maamajanduskooli o ppurid. Laborit on ku lastanud Eesti, Soome ja Norra ettevo tjad. 

Tellimusto id on tehtud Venemaa kitsekasvatajatele.  
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Teadus- ja kunstiloome 

TEADUSLOOME 

 

RKÕs ja tkas to o d käsitööteaduse oskuskeele toimkond, mille eesma rgiks on erialase terminoloogia 

korrastamine. Selle raames tehakse koosto o d TÜ  ja EKI keeleteadlastega. Loodud ja pidevas 

ta iendamises on Termeki keskkonnas asuv ka sito o teaduse oskusso nade andmebaas 

https://term.eki.ee/termbase/view/6234149/. 

2017. aastal ilmus rahvusliku ka sito o  osakonnalt traditsioonilise aastakirja Studia Vernacula 

kaheksas number „Leivanumber“,  mis seekord keskendus professionaalsele käsitööle 

minevikus ja tänapaeval.  Ajakirja tru kiversiooniga paralleelselt on loodud vo imalus avaldada sisu 

kakskeelsel veebilehel (juurdepa a s tasuta): https://ojs.utlib.ee/index.php/SV/index. Õn loodud 

su steem sisu autorio iguste tagamiseks autorilepingutega. Na htavuse parandamiseks ka ivad 

la bira a kimised indekseerimise osas.  

Pa randtehnoloogia magistrio ppe lo petajad Anu Pink ja Kersti Loite avaldasid oma magistrito o de 

po hjal mahukad monograafiad:  

Loite, Kersti (2017) Virumaa rahvaro ivad. Eesti Rahva Muuseum 

Pink, Anu (2018) Eesti silmuskudumine 2. Sukad ja sokid. Saara kirjastus  

Viljandi kultuuriakadeemia to o tajad avaldasid 2017/2018. o ppeaastal vaid 9 ko rgetasemelist (1.1, 

1.2, 1.3, 2.1, 3.1) teaduspublikatsiooni, mis on eelmisest o ppeaastast (11) mo nevo rra va hem.  

Doktorikraadi kaitses kolm õppejõudu: Ivar Männamaa, Kadri Tüür ja Anu Sööt.  

 

1.1 publikatsioonid 

Arukask, Madis (2017). The Personal Rituals of the Finnic Peoples with Forest Trees. In: 

Anthropology & Archeology of Eurasia, 56 (1-2), pp. 167−185. 

https://doi.org/10.1080/10611959.2017.1352307 

 

1.2 publikatsioonid  

Kästik, Helen (2017). Ka sitsi tehtud heaolu: Leivanumber. Studia Vernacula, 8, 208−213. 

 

Männiste, Tiiu; Rõigas, Andres; Araste, Lii; Mäger, Marju (2018). Looverialade 

ettevo tluso ppe rakendumine ettevo tluspa devuste mudeli kontekstis. Eesti Haridusteaduste 

Ajakiri. (Avald. novembris) 

 

Tüür, Kadri; Matsin, Ave; Jõeste, Kristi; Rennu, Madis; Kästik, Helen; Manglus, Eilve (2017). 

Sissejuhatus: Leivanumber. Studia Vernacula, 8, 14−41.  

https://term.eki.ee/termbase/view/6234149/
https://ojs.utlib.ee/index.php/SV/index
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Raudma e, M., Remmik, M., Lepp, L. & Roos, L. (2017). Õ petajakoolituse u lio pilaste arusaamad 

akadeemilisest petturlusest, selle po hjustest ja va hendamise vo imalustest. So jateadlane 

(Estonian Journal of Military Studies), 4, 170−190. 

 

Soomere, T., Lepp, L., Remmik, M. & Leijen, A . (2017). Kaitseva e Ü hendatud Õ ppeasutuse 

po hikursuse kadettide kogemused, uskumused ja ettepanekud seoses nutivahendite 

kasutamisega o ppetegevustes. So jateadlane (Estonian Journal of Military Studies), 4, 145−169.  

 

3.1 publikatsioonid 

Arukask, Madis (2018). Sorcery, holiness, the third sex – the role of herdsman in Finnic and 

North Russian folk culture. In: Daniel Sa vborg, Ü lo Valk (Ed.). Storied and Supernatural Places. 

Studies in Spatial and Social Dimensions of Folklore and Sagas. Suomalaisen Kirjallisuuden 

Seura, pp. 159−180. 

Roos, Liana; Remmik, Marvi; Lepp, Liina (2018). Playing detective: faculty members 

viewpoints on and experiences of academic dishonesty. INTED2018 Proceedings: 12th 

International Technology, Education and Development Conference, Valencia, 05.-07.03.2018. Ed. 

Go mez Chova, L.; Lo pez Martí nez, A.; Candel Torres; I. IATED Academy, 4837−4844.   

Lepp, Liina; Remmik, Marvi; Pedaste, Margus (2017). Üniversity Teachers and Technology 

Mentoring—Why, How and for Whom? 2017 IEEE 17th International Conference on Advanced 

Learning Technologies (ICALT): Advanced Learning Technologies (ICALT), 2017 IEEE 17th 

International Conference. July 3-7, 2017. In Advanced Learning Technologies (ICALT), 2017 

IEEE 17th International Conference on (pp. 379-383). IEEE: IEEE, 

379−383.10.1109/ICALT.2017.42. 

 

MÕNÕGRAAFIAD  

Männamaa, Ivar; (2017). Development of an educational simulation game and evaluation of its 

impact on acculturation attitudes. Dissertationes Pedagogicae Üniversitatis Tartuensis. Institute 

of Education, Faculty of Social Sciences, Üniversity of Tartu, Estonia. 

 

MÜÜD PÜBLIKATSIÕÕNID 

Арукаск, Мадис (2018). Бес, трикстер и 

эстонский национальный нарратив. - V 

Международная научная конференция 

“Демонология как семиотическая система” 

Москва, РГГУ, 24–26 мая 2018 г. 

Материалы, 11–14. 

http://www.ruthenia.ru/folklore/2018_demo

nology5.pdf 

Arukask, Madis (2018). Talking to Vepsian 

tedai: Different Roles, Concepts, Worlds. In: 

E va Po cs (Ed.) Magical and Sacred Medical 

World. Cambridge Scholars Publishing. Kohe 

ilmumas. 

Arukask, Madis; Saar, Eva (2018). Kaks 

pa eva Kuja rve lo unalu u di ku lades. – Soome-

ugri so lmed 2017. Fenno-Ügria. Ilmumas. 
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Drõgin, Sergei (2018). Suhtlemisoskused. 

Personali Praktik. A ripa eva kirjastus. 

 

Jussufi, Guldžahon (2017). Erinevatest 

vo imalustest pillimeeste arengus ning nende 

elutees ja loomes eesti pa rimuslikus 

instrumentaaltraditsioonis. Pilliuurimuse 

ku simused. 

10. va ljaanne. Peterburi: Venemaa 

Kunstiajaloo Instituut. Lk 149–158. 

 

Jussufi, Guldžahon (2017) Rahvakannel ja 

selle leviku alad eesti pa rimuslikus 

instrumentaalkultuuris. Pilliuurimuse 

ku simused. 11. va ljaanne. 

Peterburi: Venemaa Kunstiajaloo Instituut. Lk 

135–142. 

 

Kästik, Helen; Seljamaa, Elo-Hanna; Va strik, 

Ergo-Hart,  to lk. (2017). Folkloor kui kultuuri 

u mbritsev raam. Ü lo Valgu intervjuu Simon J. 

Bronneriga: Sirp 24.11.2017. 

http://www.sirp.ee/s1-artiklid/c21-

teadus/folkloor-kui-kultuuri-umbritsev-

raam/ 

 

Rõigas, Andres (2017). Mulgi Rahvaro ivad. 

Leivanumber. Studia Vernacula, 8 (236-240). 

 

Tüür, Kadri; Kalkun, Andreas (2017). La hme, 

la hme, ko ime, ko ime: Ingrid Ru u tel (koost.). 

Muhumaa laule ja lugusid. Mis on ja a nud 

ja lgedesse II. Res Musica, 9, 126−131. 

 

Valtna, Kai (2017). TeMuKi september 2017, 

Valtna/Lagle/Stepanov Artikkel „Tantsukunsti 

kasutamata ja alahinnatud potentsiaal“. 

 

Valtna, Kai (2017). o petajate Leht 24. nov. 

2017 „Miks nu u diskunst noori ei 

ko neta?“ Raivo Juurak. Vestlusringis osalesid: 

Triinu Aron/Kai Valtna/Anneli Õidsalu/Triin 

Vallsalu. 

 

Valtna, Kai (2017). TantsuKuukiri nr. 73 

artikkel „Luige materjal“. 

 

Valtna, Kai (2017). artikkel ERR 

kultuuriportaalis 05.08 „Kas keha ja vaim on 

siiski eraldi?“. 

 

METÕÕDILISED MATERJALID 

Emilio Jose  Go mez Ciriano, Suvi Kivela , Lii Araste, Jodie Gibson, Jose  Marí a Herranz de la Casa, Liisa-

Maria Lilja-Viherlampi, Hugh McLaughin, Ivar Männamaa (eds.). (2018). Handbook for Moving 

towards Multiprofessional Work. MÕMÜ, Course Material from Turku University of Applied Sciences 

113. 

Muusikaosakonnas (MÕ) valmis viieaastase projekti tulemusena 2018. a kevadel veebikeskkond 

Pilliportaal http://pilliportaal.kultuur.ut.ee/, mis on avatud ko igile huvilistele.  

MÕ ja tkas TÜ  Teaduskooli e-kursuse „Parmupillist orelini” la biviimist. Kursus on mo eldud toetava 

materjalina gu mnaasiumi muusikao petuse tundidele.  

RKÕ Creative Europe projektis „Digitaalne ka sito o  kogukonna teenistuses“ raames on valmimas 

käsitöö filmimist toetavad õppematerjalid ja näidisfilmid.  

http://www.sirp.ee/s1-artiklid/c21-teadus/folkloor-kui-kultuuri-umbritsev-raam/
http://www.sirp.ee/s1-artiklid/c21-teadus/folkloor-kui-kultuuri-umbritsev-raam/
http://www.sirp.ee/s1-artiklid/c21-teadus/folkloor-kui-kultuuri-umbritsev-raam/
http://pilliportaal.kultuur.ut.ee/
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KUNSTILOOME 

Viljandi kultuuriakadeemia o ppejo ud ja u lio pilased olid loometegevuses va ga aktiivsed ka 2017/18. 

o ppeaastal. Allpool on toodud valik loometo o dest. Ta psem u levaade on LISAS 2 ja osakondade 

aruannetes. 

 

MO ka ivitas avaliku kontsertsarja MADE, mille eesma rgiks on tuua muusikaosakonna u lio pilaste 

tegevus kuuldavaks ja na htavaks Viljandi linnarahvale. Sel o ppeaastal toimusid MADE sarja neli 

kontserti: Viljandi Gu mnaasiumis, pa rimusmuusika aidas, Sakala kultuurikeskuses ja teater Ügala 

va ikeses saalis. Ko ik kontserdid olid suure publikuhuviga ja ta itsid seatud eesma rgi. MADE 

kontsertsarjaga on plaanis ja tkata ka ja rgmisel o ppeaastal. Esimest korda rakendati o ppeto o s 

projektina dala formaati, mille eesma rgiks on pakkuda tudengitele vo imalus terve na dala jooksul 

su veneda enda valitud muusikalistesse projektidesse, mille va ljundiks on projektina dalale ja rgnevad 

nn. kursakontserdid. Projektina dalal ei toimu regulaarset auditoorset o ppeto o d. 

 

RKO korraldatav OmaMood 

ja rjekorras kuues etendus toimus 6. 

juunil 2018 Eesti Moe festivali raames 

Tartus Eesti Rahva Muuseumis. 

Moeetendus oli esmakordselt avatud 

konkursiga. Kokku osales 10 

kollektsiooni, millest kuus oli RKÕga 

seotud. Etendust korraldasid 

kultuurikorralduse u lio pilased. Ka 

meeskonnas oli palju TÜ  VKA endiseid 

ja praeguseid u lio pilasi.  Etendusest sai 

osa u le 300 inimese.  

 

 

EKO suurprojektiks oli ko iki o ppekavu 

u hendav Sasha Pepelyayevi lavastus 

„Primavera Paunveres”, mis lavastus 

Ügala teatris (esietendus 2017. a 

septembris, lavastusperiood algas 

2017. a kevadel). 

 

 

 

 

 

Moeetendus OmaMood 2018 

Lavastus „Primavera Paunveres“ 
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Kunstide keskuse galeriis ka ivitati u likooli loometo o d tutvustav kunstina ituste sari. Kokku toimus 

aasta jooksul kuus na itust:  

4. september – 27. oktoober 2017 vabade kunstide professor Peeter Lauritsa ja Tartu 

Ko rgema Kunstikooli tudengite na itus „Riburajad“; 

1. november – 9.  jaanuar 2018 maalikunsti lektor Ju ri Kase na itus „Maali lahkamine“; 

14. veebruar – 29. ma rts maalikunsti eriala vilistlaste Maarja No mmiku ja Elo-Mai 

Mikelsaare na itus „Ikka veel inimene?“; 

14. veebruar – 19. ma rts o ppeto o  raames valminud kirivo o de na itus „Kiri“ kunstide keskuse 

galerii-poes (juhendaja ku laliso ppejo ud Piia Rand); 

4. aprill – juuni 2018 rahvusliku tekstiili eriala tekina itus „Eesti so bakirjalised 

tekid“ (juhendaja rahvusliku tekstiili eriala lektor Christi Ku tt); 

10. mai – 22. juuni vabade kunstide professor  Peeter Lauritsa loengukursuse tudengite 

fotona itus „Riburajad. Semantiline vainoko is“ TÜ  raamatukogus.  

Samuti panustab Kunstide keskus u likooli Vikipeedia arendusprojekti, illustreerides keelenurga 

rubriiki (ilmub ÜT ajakirjas).  

RKO korraldas nagu tavapa raselt rea u lio pilasto o de na ituseid, millest vo ib esile tuua allja rgnevad.  

1. juulist 17. augustini 2017 oli rahvusliku metallito o  eriala u lio pilasto o de na itus „Taevatrepp" 

Viljandi vanas veetornis, kus seati aukohale eriala kahe esimese lennu u heksa lo petaja to o d. 

8.–22. novembrini 2017 oli rahvusliku ka sito o  osakonna u lio pilaste, o ppejo udude ja vilistlaste 

to o de va ljapanek Wimka galeriis. 

24. oktoobrist 13. novembrini 2017 oli rahvusliku metallito o  eriala u lio pilasto o de na itus „Ehe 

metall" Rahvakunsti galeriis Tallinnas. Esitleti u lio pilaste parimaid to id, mis valmisid 

tehnoloogia- vo i erialatundides. 

27. veebruarist 6. aprillini 2018 oli rahvusliku tekstiili eriala maalimise aine u lio pilasto o de 

na itus „Maalimise isemoodi sammuke" Viljandi linnagaleriis. 

6. ma rtsist 18. maini 2018  oli rahvusliku metallito o  eriala u lio pilaste valmistatud ja Pa rnu 

Muuseumi kollektsioonis leiduvatest kodarrahadest kokku pandud na itus „Ilu ja va gi. 

Kodaratega kaelarahad“  Viljandi Muuseumis.  

Seoses Nordic Knitting Symposiumi korraldusega oli juuni algusest avatud Viljandis kolm tekstiili 

na itust:  

13. juuni – 8. juuli Rahvusliku tekstiili lo puto o de na itus „Lenduto us XI“ Viljandi 

linnagaleriis (Tallinna 11, linnaraamatukogu 3. korrusel); 

 

12. juuni – 8. juuli Kristi Jo este kindana itus Sakala keskuse jalutussaalis (Tallinna 5, Viljandi); 

 

13. juuni – 8. juuli Anu Pingi ja Siiri Reimanni koekirjaliste kudumite na itus „Eesti 

valge“ Kondase Keskuses (Pikk 8, Viljandi). 
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Tunnustamine 

 

TÜ  VKA aastapreemia 2017 pa lvis Tiia Kampus ja TÜ  VKA aasta so braks nimetati Ugala teater. 

Mitmeid TÜ  VKA to o tajaid tunnustati erialase to o  eest.  

 

Piret Aus 

• Ta nu pu hendumise eest, Viljandi 

Linnavalitsus, 25 aastat Viljandi 

pa rimusmuusika festivali 

korraldamise eest 

 

Ave Matsin 

• Ta nu pu hendumise eest, Viljandi 

Linnavalitsus, Viljandi 

pa rimusmuusika festivali pikaajalise 

korraldamise eest 

 

Maiu Mooses  

• TÜ  tunnustatud o ppejo ud 

humanitaarteaduste ja kunstide 

valdkonnas  

 

Tiina Mälberg 

• EFTA parim filmina itlejanna („Ema") 

• La a ne-Virumaa aasta tegija 

• Rakvere teatris publiku lemmik 

na itlejanna 

 

 

 

 

Holger Rajavee 

 TÜ  tunnustatud o ppejo ud 

humanitaarteaduste ja kunstide 

valdkonnas 

 

Kersti Rattus 

• Ta nu pu hendumise eest, Viljandi 

Linnavalitsus, Viljandi 

pa rimusmuusika festivali pikaajalise 

korraldamise eest 

 

Anu Sööt 

• Parim TÕ  korraldaja 

humanitaarteaduste ja kunstide 

valdkonnas  

• 2017 raamat Loovtants, preemia 25 

kauneimat Eesti raamatut 2016 (autor 

Anu So o t, kujundaja Brit Pavelson, 

joonised Denis Kudrjasov, fotod Kaisa 

So o t) 

 

Craft Camp korraldustoimkond 

• TÜ  humanitaarteaduste ja kunstide 

valdkonnas parim ta ienduskoolituse 

projekt 2017. aastal  



 

29 

 

Ü likoolilt u hiskonnale 

TÄIENDUSÕPE 
 

2017/18. o ppeaastal toimus 115 koolitust, mille tunnistusega lo petanuid oli 979 osalejat ning va lja 

anti 207,75 EAP.  Vo rdluseks, 2016/17. o ppeaastal toimus 90 koolitust, milles osales 954 osalejat 

ning va lja anti 155,75 EAP.  

 

Tabel. Ta ienduskoolituste arv ja neil osalejate arv kultuuriakadeemia osakondades kahel viimasel o ppeaastal. 

 

                       2016/17                          2017/18 

ETENDUSKUNSTIDE OSAKOND   

Kursuste arv 18 16 

Osalejate arv 169 148 

   

KULTUURHARIDUSE OSAKOND   

Kursuste arv 12 17 

Osalejate arv 158 261 

   

MUUSIKAOSAKOND   

Kursuste arv 16 10 

Osalejate arv 265 140 

   

RAHVUSLIKU KÄSITÖÖ OSAKOND   

Kursuste arv 24 29 

Osalejate arv 229 242 

   

TÄIENDUSÕPPE TALITUS   

Kursuste arv 20 16 

Osalejate arv 133 90 

   

KUNSTIDE KESKUS   

Kursuste arv  27 

Osalejate arv  98 

 

Õppevormidena võib välja tuua kolm suunda:  

• vabaturuaineid, mida inimesed saavad koolituskalendrist valida;  

• tellimuskoolitused vastavalt asutuse või tellija soovile;  

• tasemeõppeainetel osalemine täiendusõppijana. 
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Järjest arenev suund on eelõppekursused. Juba aastaid on toimunud kaks korda aastas noore 

muusiku kool (aastast 2012 muusikaosakonnas). Sel aastal toimus teist korda ka noore meistri 

kool (RKO). Etenduskunstide osakonnas toimus kevadel neljandat aastat teatrikunsti 

visuaaltehnoloogia eelõppe ja tantsukunsti eelõppe kursused. Kultuurhariduse osakonnas toimus 

eelõppekursus esimest korda, selleks oli noorteürituse korraldamine. Eelõppekursuste eesmärk on 

tutvustada gümnasistidele meie erialasid. 

 

2017. aasta sügisel taaselustati Piret Ausi ja Anett Männiste eestvedamisel kultuuriakadeemias 

väärikate ülikooli programm, mille lõpetas 51 osalejat tunnistusega. Kokku osales erinevatel 

loengutel 80 inimest.  

 

9.–11. novembrini toimus Kohtla-Järvel rakendusteatri konverents "Draama ühendab inimesi“, 

mida korraldasid kultuurhariduse osakonna õppejõud Katrin Nielsen, Marju Mäger, Lii Araste ja 

projektijuht Anett Männiste. 

 

15.–17. augustil 2018 toimus taas pika traditsiooniga huvijuhtide suveakadeemia, kursuse uus 

nimetus on huvihariduse ja huvitegevuse suveakadeemia.   

 

Suuremate täienduskoolituse projektidena võib välja tuua alljärgnevad koolitused. 

 

• Eesti kultuurimõtet arendav ja tutvustav loengusari Omakultuuriakadeemia toimus 

septembrist maini, 16 avalikus loengus osales aktiivselt ka linnarahvas. Kokku kuulas 

loenguid u 150 inimest. Loengud on järelvaadatavad UTTV-keskkonnas. 

 

• Rahvusliku käsitöö osakond korraldas 8.-14. juulil 2018 rahvusvahelist käsitöölaagrit Craft 

Camp. Laagris oli kokku 59 osalejat, lisaks esmakordselt eestlastest osalejad üksikutes 

töötubades. Osalejaid oli kokku 14 erinevast riigist. Püsikliendid on laagris käinud nüüdseks 

4-5 aastat järjest. Esmakordselt toimusid kahepäevased töötoad, koos varem kujunenud 

ühepäevase koolituste formaadiga kokku 27 erinevat koolitust. Ühel laagripäeval toimus neli 

kultuurireisi. 

 

TÜ VKA raamatukogul oli 2017. aastal 1877 registreeritud lugejat. Registreeritud kojulaenutusi oli 

12 079. Seisuga 31.12.2017 oli raamatukogul 59 709 eksemplari teavikuid koguväärtusega 572 283 

eurot. Kokku lisandus aastaga fondi 1304 eksemplari uusi teavikuid. 
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KONVERENTSIDE, FESTIVALIDE JA MUUDE ERIALASTE SÜNDMUSTE KORRALDAMINE 

 

Kultuuriakadeemia korraldab igal aastal ridamisi avalikkusele suunatud sündmusi.  

 

Teadlaste Öö – 29. septembril toimus Teadlaste Öö raames avalik loeng – Tartu Ü likooli 

intellektuaalse omandi o iguse professor Aleksei Kelli ko neles teemal “Kunstiloome ja autorio igused: 

looja, isiklikud o igused ja piirangud“, mida ka is kuulamas paarku mmend huvilist.  

 

Kontsert-lavastus “Päikesepesa” – 21. septembril toimus ERMi sillapealsel alal suur kontsert-

lavastus, mis oli seotud Eesti eesistumisega. Lavastas Elar Vahter ja osalesid etenduskunstide ja 

muusikaosakonna tudengid. 

 

Mardilaat – traditsiooniliselt Tallinnas Saku Suurhallis toimuva neljapäevase käsitööle ja 

pärandkultuurile pühendatud sündmuse peakülaliseks oli seekord kultuuriakadeemia. Sündmuse 

raames korraldati tavapärasest suurem hulk pärandtehnoloogia õpitube ja mitmeid pärimusmuusika 

kontserte.    

 

Pärandtehnoloogia sügiskool – 29.-30. septembrini toimus kuues pärandtehnoloogia sügiskool 

teemal „Tulest tulnud" Männiku metsatalus. Fookuses oli kõik tulega seonduv. Toimusid loengud 

tulega seotud kommetest, uskumustest ja maagiast. Lisaks põnevad töötoad: maa sees liha 

küpsetamine, tõrvaseebi keetmine, tulerauaga tule tegemine ning saunamõnude praktiseerimine. 

 

Pärandtehnoloogia konverents – 30. novembril toimus pärandtehnoloogia konverents 

„Pärandtehnoloogia ja kohalikud loodusmaterjalid", fookuses olid eestlaste ja naaberrahvaste 

traditsiooniliste käsitöötehnikate jaoks sobivad materjalid. 

Konverentsi lõpus kuulutati välja Anu Raua stipendiumid. Komisjoni otsusel said 2017. aasta 

stipendiumi rahvusliku tekstiili eriala neljanda aasta üliõpilane Kati Kuusemets ja 

pärandtehnoloogia magistrikava üliõpilane Mareli Rannap.  

 

Tudengite Teatripäevad – rahvusvaheline tudengiteatrite festival toimus tõi 16.–18. veebruarini. 

Truppe oli kaheksa, lisaks Eestile ka Soomest ja Lätist. Festivali peamised korraldajad olid 

kultuurikorralduse eriala üliõpilased. 

 

28. veebruarist 4. ma rtsini toimus esmakordne 

tudengiprojekt – väljakutsete nädal, millest vo ttis osa 

u heksa erineva osakonna tudengit. Tegemist oli 

tudengitele va ljakuulutatud ideede konkursi esimese 

vo iduprojektiga. Tudengid ko igilt erialadelt saadeti 

neile teadmata kohta (Narva EKA residentuurimaja), 

kus tuli neile kehtestatud reeglitega kogu aeg koos 

eksisteerida. Na dal lo ppes avaliku showing’uga. 

 

 
Väljakutsete nädala showing 

https://www.kultuur.ut.ee/et/osakonnad/parandtehnoloogia-konverents
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EV juubeli aktus-mõtisklus – 22. veebruaril toimus Eesti Vabariigi aastapäeva 100. aastapäeva 

mõtisklus, kus Marju Lauristin pidas loengu teemal „Eesti riik ja meie". Lisaks akadeemia inimestele 

oli loengut kuulamas ka u ksjagu linnarahvast. 

Konverents "Kas noorsootöös on kohta kunstnikule?“ – 11. mail 2018 aset leidnud 

kultuurhariduse osakonna lektori Ivar Männamaa eestvedamisel korraldatud konverentsil osales 23 

inimest. 

 

OmaMood – 6. juunil ERMi sillapealsel alal leidis aset moe-show ÕmaMood, mis oli u ks kolmest Eesti 

Moefestivalil toimunud lavastusest. 

 

Nordic Knitting Symposium (NKS) ehk rahvusvaheline Po hjamaade silmuskudumise su mpoosion 

toimus 25. juunist 1 juulini 2018 Viljandis. NKS on Taani kudujaid u hendava organisatsiooni Gavstrik 

eestvedamisel toimuv iga-aastane kokkusaamine, kuhu kogunevad kudumise entusiastid 

Po hjamaadest, aga ka kogu maailmast. Su mpoosion toimub igal aastal erinevas Po hjala riigis ning sel 

aastal teist korda Eestis. Su mpoosion on pu hendatud Eesti, La ti, Leedu ja Vene la a neosa 

traditsioonilisele kudumisele. Su ndmuse ka igus toimuvad ajaloolisi kudumistraditsioone, tehnikaid 

ja esemeid tutvustavad loengud ja o pitoad, millele pakub vaheldust Eesti kultuuri tutvustav rikkalik 

kultuuriprogramm. Su ndmusel oli 106 va lisosalejat Taanist, Saksamaalt, Jaapanist, Norrast, Korea 

Vabariigist, Inglismaalt, ÜSAst jm. Lisaks on u 20 o ppejo udu Eestist, La tist ja Venemaalt. 

 

IASJ 2018 – 1.-7. juulil toimus Viljandis rahvusvahelise jazz-muusika ko rgkoolide IASJ 

aastakohtumine, kus osales 90 tudengit ja o ppejo udu u le maailma. 

 

TÜ VKA noortelava Viljandi pärimusmuusika festivalil – 27. ja 28. juulil oli kultuuriakadeemia 

vastutusel u ks neljast folgi pealavast. Heli ja valguse eest kandsid hoolt vastavalt muusika- ja 

etenduskunstide osakonna u lio pilased. Kultuurhariduse osakonna tudengid olid ametis lavapealikena 

ning kajastasid noortelava aktiivselt meie sotsiaalmeediakanalites Facebookis ja Instagramis. Ko ik TÜ  

VKA lava kontserdid kanti u le Postimehe veebiportaalis, lava leidis kajastust nii kohalikul tasandil 

ajalehes Sakala kui ka a ra mainimist u leriigilistes uudisportaalides (ERR, Õ htuleht, Postimees). 

 

 

ÕPPEJÕUDUDE PANUS ÜHISKONDA 

 

Kultuuriakadeemia õppejõud kuuluvad paljude erialaorganisatsioonide juhtorganitesse. EKO, KH ja 

RKO esindajad on kaasatud kutsekoja ja erialast kutset omistavate organite tegevusse. Mitmed 

töötajad kuuluvad erialastesse loomeliitudesse ja kultuuritegevust korraldavate komisjonide 

(Kultuurkapitali jmt) nõukogudesse.  

Täpsem nimekiri töötajate panusest on toodud LISAS 3.  

 

https://sisu.ut.ee/knitting2018/avaleht
https://sisu.ut.ee/knitting2018/avaleht
http://www.gavstrik.dk/
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Õrganisatsioon 

TÖÖTAJAD 

 

 

 

AKADEEMILISTE TÖÖTAJATE ARV (FTE) MITTE-

AKADEE-

MILISED 

KOKKU 

(FTE) 

Aasta RKO MO KHO EKO IHO ÜLD KU 

KE 

Kokku   

2010-

11 
5 12 12,5 13,1 6,2 6,5  55,3 77,35 132,65 

2011-

12 
6 11,5 11,05 12,1 6,2 4  50,85 82,9 133,75 

2012-

13 
5,25 11,25 13,05 10,85 8,7 4,75  53,85 87,25 141,1 

2013-

14 
6,65 11,25 14,6 7,55 - 4,75  44,8 62,5 107,3 

2014-

15 
6,65 12,5 13 7,6 - 4,25  44 52,85 96,85 

2015-

16 
8,25 10,75 12,75 7,5 - 4,25  43,5 47,75 91,25 

2016-

17 
10,25 12,1 15,25 8,25 - -  45,85 44,95 90,8 

2017-

18 
10,25 11,75 12,7 8,25 - - 5,9 48,85 47,85 96,7 

 

Tabel. Tartu Ü likooli Viljandi kultuuriakadeemia to o tajate arv 2010–2017 

 

 

31.12.2017 seisuga töötas Viljandi 

kultuuriakadeemias kokku 126 inimest – 

neist 69 akadeemilist töötajat 

(täiskoormusele arvestatuna 48,85) ja 57 

mitteakadeemilist töötajat 

(täiskoormusele arvestatuna 47,85), sh 

akadeemilisi kui mitteakadeemilisi 

töötajaid kolm.  

 

 

akadeemilised

mitte-
akadeemilised

TÖÖTAJATE JAÕTÜS
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Akadeemilistest töötajatest töötab 23 

assistenti ja õpetajat, 34 lektorit, 7 dotsenti, 

üks nooremteadur, kaks teadurit ja kaks 

professorit. Doktorikraadiga õppejõude ja 

teadustöötajaid on 9 ja teadusmagistriga 

õppejõude ja teadustöötajaid 10. 

Mitteakadeemilistest töötajatest on 

doktorikraad kahel, teaduskraad ühel 

ja magistrikraad üheksal töötajal. 

 

Möödunud õppeaasta kõige suurem muudatus 

oli alates 2018. aasta algusest kehtima hakkav 

ülikooli regulatsioon, mille tõttu peab kõigil 

töötajatel alates lektori ametikohast olema 

doktorikraad. Nimetatud nõue ei kehti 

loomeerialade õppejõududele. Selle 

muudatuse tõttu loodi akadeemias 2017. aasta 

lõpus rida õpetajate ja assistentide ametikohti 

ning toimusid vastavad uued konkursid.  

 

Ajavahemikul 01.07.2017–01.05.2018 sõlmiti 500 käsunduslepingut erinevate õppeülesannete 

läbiviimiseks.  

 

 

RAHVUSVAHELINE KOOSTÖÖ 

 

TÜ Viljandi kultuuriakadeemia on pidevalt arenev ning siseriiklikult ja rahvusvaheliselt võrgustunud 

organisatsioon, kus sise- ja välispartneritega koostöös ning õppejõude, töötajaid ja õppijaid kaasates 

lahendatakse aktuaalseid probleeme ning tegutsetakse, silmas pidades arengukavas seatud 

eesmärke, visiooni ning missiooni.  

 

Rahvusvahelistumisest on üle maailma saanud kõrghariduse üks olulisemaid tegevussuundasid, mille 

arendamisega on tegeldud järjest intensiivsemalt ning strateegilisemalt. Otseloomulikult annavad 

sellest tunnistust ka uued strateegiad, poliitikad, programmid ja tegevused, millega tegeldakse nii 

riiklikul, institutsionaalsel kui ka organisatsioonide tasandil. Sellest mõttest on kantud tegevus ka 

Viljandi kultuuriakadeemias.  

 

Institutsioonilisel tasandil võib see muuhulgas akadeemia jaoks tähendada sissetulekuallikate 

mitmekesistumist, uute teadmiste loomise intensiivistumist, tudengite ja õppejõudude arengut, 

partnerluse ja välisülikoolidega koostööprojektide tihenemist ning õppekavade sisulist muutumist. 

Peamiselt oleme – hetkel vähemalt – asetanud oma rõhu üliõpilasmobiilsuse suurendamisele. 

Lühiajaline mobiilsus annab võimaluse laia silmaringiga kvalifitseeritud tööjõu kasvatamiseks, kuid 

Akadeemilised töötajad

assistendid ja õpetajad dotsendid

lektorid nooremteadurid

teadurid professorid
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silmas tuleks pidada ka seda, et ükskõik milline strateegia peab lähtuma rahvusvahelistumise 

laiendatud mõistest, mis ei käsitle rahvusvahelistumist ainult mobiilsuse seisukohast, vaid läheneb 

valdkonnale terviklikult. Lisaks õppetegevuse rahvusvahelistumisele pöörab strateegia tähelepanu 

rahvusvahelistumist toetavatele tugisüsteemidele, mis on äärmiselt olulised komponendid 

rahvusvahelistumise edendamisel. 

 

2017/18. õppeaasta kultuuriakadeemia rahvusvahelistumise tegevus keskendub kolmele 

tegevussuunale: 

 

• toetava keskkonna loomine; 

• õppetegevuse rahvusvahelistumine; 

• rahvusvahelistumise tugisüsteemi arendamine. 

 

Oluline oli ka selgelt välja tuua, milliseid tegevusi püstitatud eesmärkide täitmine nõuab ning 

loomulikult eeldas see tegevuste prioritiseerimist, sest kõiki tegevusi ei ole võimalik ega mõistlik 

üheaegselt ellu viia. Selleks sai ellu kutsutud spetsiaalselt akadeemia rahvusvahelistumisele 

pühendatud Kärajad, kus ka vastavad tegevuskavad paika pandi.  

 

Kultuuriakadeemia kuulub mitmetesse rahvusvahelistesse erialastesse ko rgharidusvaldkonna 

vo rgustikesse:  

 

• AEC (European Association of Conservatoires);  

• BUILDING BRIDGES (etenduskunstikoolide vo rgustik, kus on liikmeid Eestist, Rootsist, 

Soomest, ÜSA-st ja S veitsist); 

• IASJ (International Association of Schools of Jazz); 

• DAMA (tantsu- ja meediakunstide alane koosto o );  

• NORDTRAD (Po hja- ja Baltimaade rahvamuusika-ko rghariduse pakkujate koosto o );  

• NNME (Nordic Network for Music Education); 

• NORTEAS (Po hja- ja Baltimaade teatri- ja tantsukõrghariduse pakkujate koostöö); 

• ANMA (The Association of Nordic Music Academies). 

 

Nimetatud vo rgustike raames toimuvad regulaarsed to o kohtumised, ülio pilaste ja/vo i o ppejo udude 

vahetus ning ühisprojektide ettevalmistamine ja la biviimine.  

 

2016/17. õppeaastal sõlmis kultuuriakadeemia juba olemasolevale 58 kahepoolsele Erasmus+ 

lepingule lisaks koostöösuhted viie uue kõrgkooliga, seega on akadeemial kahepoolsed 

koostöösuhted 63 kõrgkooliga 18 riigist. 2017/18. õppeaastal viibis Erasmus+ üliõpilasvahetuse 

raames kultuuriakadeemias kaheksa välistudengit. 2017/18. õppeaastal viibis välismaal 23 

kultuuriakadeemia üliõpilast.  
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ERASMUS+ programmi raames on võimalik korraldada õppejõudude ja töötajate vahetust. Vahetust 

saab korraldada kahel suunal: 

• TÜ VKA töötajate mobiilsus välisriiki (sh akadeemiline personal ja administratiivpersonal) 

• välisriigist töötajate mobiilsus TÜ VKAsse (sh akadeemiline personal 

ja administratiivpersonal) 

 

Õppejõudude ja töötajate vahetuse toetus hõlmab kahte liiki mobiilsust. 

1. Õpetamise eesmärgil sooritatud lähetused (STA: Staff mobility – teaching assignments) 

hõlmavad Erasmus+ programmi nn. klassikalist õppejõudude mobiilsust eesmärgiga 

partnerkõrgkoolis läbi õppetööd läbi viia. 

2. Koolituslähetused (STT: Staff mobility – staff training) hõlmavad kõrgkooli personali (sh 

akadeemilise personali) koolituslähetusi nii partnerkõrgkoolidesse kui ettevõtetesse jms 

organisatsioonidesse. 

 

2017/18. õppeaastal osales õppejõudude ja töötajate mobiilsuses 18 õppejõudu ja töötajat (neist 12 

õppejõudu käisid väliskõrgkoolides loenguid lugemas ning 6 õppejõudu ja töötajat koolitusel).  

Loengud ja treeningud on toimunud 17 riigi partnerülikoolis ja ettevõttes/asutuses 

Soomes, Saksamaal, Suurbritannias, Itaalias, Lätis, Prantsusmaal, Austrias, Leedus, Hollandis, 

Portugalis, Hispaanias, Taanis, Tšehhis, Serbias, Rootsis, Iirimaal ja Norras. 

 

Jätkuvalt on akadeemia eesmärk õppejõudude ja administratiivtöötajate hulgas suurendada huvi 

välismaal õppetöö läbiviimise või enesetäiendamise vastu ning läbi selle luua valmisolek ja sobiv 

keskkond ka meid külastavatele välisõppejõududele ja -töötajatele. 

 

Õppejõudude mobiilsus on väga mitmel viisil üks rahvusvahelistumise edu aluseid. Väärtuslik ei ole 

mitte ainult multikultuursuse mõistmine ja mitmekultuurilise töökeskkonna kogemine, vaid ka selle 

rakendamine hiljem koduülikoolis, misläbi aktiviseerub rahvusvahelistumine kodus ning loob 

toetava keskkonna ka neile üliõpilastele, kes erinevatel põhjustel välismaale vahetussemestrile 

suunduda ei saa. 

 

Kõigis osakondades on käimas rahvusvahelisi projekte. 

 

EKO PROJEKTID 

NÕRTEAS (network of Nordic and Baltic Performing Arts institutions in higher education) – 

vo rgustikus osalemine ja kureerimine; 

DAMA (Dance and media art network) – vo rgustiku kureerimine. 

 

Nimetatud vo rgustike raames toimuvad regulaarsed to o kohtumised, ülio pilaste ja/vo i o ppejo udude 

vahetus ning ühisprojektide ettevalmistamine ja la biviimine. 
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KH PROJEKTID 

Lights On! projekti raames korraldati 2017. ja 2018. aastal kaheksa sündmust, mis toimusid 

Varbolas, Lõhaveres, Neerutis ja Keila-Joal. 

Täitjad: Piret Eit ja Anett Männiste. 

Teised osalejad: Allan Kährik (Lights On! Steeringgrupi liige), Andres Rõigas (ettevõtluse konsultant 

(WPT3)), Marju Mäger (korraldusalane konsultant), Piret Aus (meeskonna liige, sündmuste 

korraldamine WPT1) ning teised kultuurhariduse osakonna õppejõud, töötajad ja üliõpilased. 

Rahastaja: Euroopa Regionaalarengu Fondi poolt rahastatav Kesk-Läänemere Interreg 2014–2020 

programm, projekti kestvus 2015–2018. 

 

MoMu ehk Moving towards Multiprofessional Work in Art and Social Work toetab koostööd 

eelkõige kunstialade ja kogukonnatööd viljelevate inimeste vahel. 

Täitjad: Ivar Männamaa, Aurika Komsaare, Lii Araste, Anett Männiste. 

Rahastaja: projekti rahastab SA Archimedes Noorteagentuur Erasmus+ programmi vahenditest 

perioodil 01.09.2015–31.08.2018. 

Partnerid: Turu Rakenduskõrgkool, Manchester Metropolitan University ja Castilla La Mancha 

Ülikool.  

 

InOut ehk Inside out – outside in: Building bridges in teacher education through encounters with 

diversity raames toimus 26. aprillist 5. maini intensiivkursus, mis tõi kokku 32 tudengit ja nende 

õppejõud kaheksast ülikoolist. 

Täitjad: Aurika Komsaare, Katrin Nielsen ja Anett Männiste. 

Rahastaja: projekti rahastab SA Archimedes Noorteagentuur Erasmus+ programmi vahenditest 

perioodil. 

 

Välismaal elavatele 10–16aastastele eesti noortele mõeldud Eestis toimuv suvelaager Lõimeleer 

toimus 2018. aastal teist korda. 

Täitjad: Piret Eit, Ülle Roomets, Allan Kährik ja Anett Männiste; kasvatajateks huvijuht-loovtegevuse 

õpetaja eriala teise kursuse tudengid. 

Rahastajad: Kultuurkapital, Rahvakultuuri Keskus 

Partnerid: MTÜ Noor-Abja, Eestikeelse Hariduse Selts 

 

Beyond Text – kunstipõhised meetodid teaduspraktikas – toob kokku erineva tausta ja 

töökogemusega kunstnikud, draamapraktikud, õppejõud ja uurijad, kes jagavad  omavahel ja 

kohalikele huvilistele oma kunstipõhiseid töömeetodeid, mida nad rakendavad kõrghariduses, 

kogukonna ja sotsiaaltöös, kunstipraktikates, hariduses, ärijuhtimises ja organisatsiooniarenduses. 

Täitjad: Katrin Nielsen ja Aurika Komsaare. 

Rahastaja: projekti rahastab SA Archimedes Noorteagentuur Erasmus+ programmi vahenditest 

01.09.2016– 31.08.2019. 
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MO PROJEKTID 

 

Loov Euroopa kultuuri alamprogrammist toetatud projekti „European Music Incubator“ 

koordineerib Trempolino muusikainkubatsioonikeskus Prantsusmaalt, Nantes’ist. Lisaks Tartu 

Ülikoolile on projektipartnerid veel Sound City Festival Liverpoolist (UK), Lab 852 Zagrebist 

(Horvaatia) ning Genova linna kultuuriosakond Itaaliast. Tartu Ülikooli Viljandi kultuuriakadeemia 

koordineerib projektipesa, mille teised liikmed on Music Estonia, Eesti Rütmimuusikahariduse Liit ja 

Tallinna Ülikooli Digihariduskeskus ning mille teema on digivahendite kasutamine 

muusikahariduses. 

 

RKO PROJEKTID 

  

TÜ VKA rahvusliku käsitöö osakond osaleb rahvusvahelises Creative Europe projektis „Digitaalne 

käsitöö kogukonna teenistuses“ (01.05.2016–30.04.2018) (Digitally crafting new communities of 

practice). Projekti üldkoordinaator on täiskasvanuhariduse keskus Studieförbundet Vuxenskolan 

Västra Götaland. Lisaks osalevad tegevuskavas partnerasutused Itaaliast ja Eestist. 

Meeskond: Helen Kästik, Ave Matsin, Martin Bristol ja pärandtehnoloogia magistriõppe üliõpilane 

Sandra Urvak. 

18. oktoobril oli valminud videote esitlus, rahvusvaheline projektikohtumine toimus 19.–22. 

novembril. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://eudigitac.eu/
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KOMMUNIKATSIOON JA TURUNDUSTEGEVUS 

 

Kultuuriakadeemia oli 2017/18. õppeaastal esindatud kõikidel olulisematel üleriigilistel ja 

regionaalsetel haridus- ning infomessidel, lisaks külastati ka mitmeid üldhariduskoole. Mai alguses 

valmis ka õppekavasid tutvustav sisseastumisflaier, samuti on meie sisseastumisreklaam ära toodud 

erinevate maakondade Koolilõpu lisades. Õppekavasid, avatud uste päevi ja sisseastumist oleme 

turundanud valitud väljaannetes, eelkõige koolilõpetajatele ja edasiõppijatele suunatud erilehtedes. 

Samuti oleme jätkanud TÜ turundusosakonna soovitusel juba varem trükitud õppekava infolehtede 

levitamist. 

 

Teist aastat toimusid õppekäigud. Õppekäikude raames tutvustame 8.-12. klasside õpilastele meie 

kooli ja erialasid läbi ekskursioonide ja õpitubade. Kokku külastas kultuuriakadeemiat õppekäikudel 

29 kooli 979 osalejaga (peamiselt õpilased, aga ka kuus õpetajate gruppi). Võrdluseks 2016/2017. 

õppeaastal külastas meid 30 kooli 861 osalejaga. Kõige rohkem õpilasi käis Paikuse ja Narva ühisel 

õppereisil (80 õpilast), Jakob Westholmi Gümnaasiumist (66 õpilast) ning Tartu Hansa koolist (64 

õpilast). Lisaks korraldati ekskursioone õppehoonetes ka teistele külalisgruppidele nii Eestist kui 

välismaalt. 

 

Uue algatusena otsustasime Eesti Vabariigi sajandaks sünnipäevaks Eesti kooliõpilastele (eelkõige 

gümnasistidele) kinkida kokku 100 tasuta praktilist ja teoreetilist õpituba, mida viime läbi koolides 

üle Eesti ja kultuuriakadeemias õppekäikude raames. Kevadsemestril toimus viis külastust kümnesse 

kooli, väljasõitudega jätkame sügisel. 31. mai seisuga oli läbi viidud 65 õpituba. 

 

 
 

 

Ma rtsi alguses korraldatud avatud uste päev meelitas ligi 200 huvilist TÜ  VKA erialadega tutvuma 

ja to o tubades osalema. 

 

Valguse õpituba Parksepa keskkoolis Paul Bobkovi töötuba avatud uste päeval 

https://www.ev100.ee/et/100-opituba-eesti-kooliopilastele
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Kultuuriakadeemia ta htsamad uudised ja su ndmused on kajastatud olnud nii kohalikus kui 

u leriigilises meedias k.a telekanalite erinevates saadetes. Ajavahemikul 01.09.2017– 01.09.2018 

kajastas u leriigilistest ajalehtedest meid ko ige enam Õ htuleht, millele ja rgnes Postimees ja Eesti 

Pa evaleht. Aktiivsem periood kajastustes oli veebruar kuni aprill 2018. Raadiojaamadest kajastas 

meid ca 62 korda raadio KuKu, kellele ja rgnes Vikerraadio ja seeja rel Klassikaraadio. Televisioonis 

olime enam na htaval ETV-s, kokku 38 korral. Piirkondlikest ajalehtedest kajastas meid Sakala 

u lekaalukalt ko ige rohkem – u le 140 korra. Samuti domineeris Sakala online-kajastustes (324 korda). 

Ajakirjadest leidsime ko ige enam tee Teater.Muusika.Kino veergudele ja Tartu Ü likooli enda ajakirja 

Üniversitas Tartuensis lehtedel. Kogu aasta jooksul to id ko ige enam kajastusi kunstide keskuse 

avamine ja professor Kalju Komissarovi nimeliste stipendiumide üleandmine.  

 

 

Info levitamiseks ja nähtaval olemiseks kasutab akadeemia endiselt aktiivselt 

sotsiaalmeediakanaleid nagu Facebook, Twitter, Vimeo ja Instagram. Kõige suurema 

jälgijaskonnaga on neist endiselt Facebook, kus kultuuriakadeemia lehte jälgib ~3893 inimest, mis 

on kogunud õppeaasta jooksul üle 200 uue jälgija. Instagramis on aga kaasatus (engagement) 

suurim. Endiselt on käibel ka TÜ VKA infokiri olulisemate uudiste ja sündmustega, mis jõuab kogu 

akadeemiapereni iga nädala keskel. 

Tartus tegevust alustanud kunstide keskus viis õppeaasta jooksul läbi mitmeid oma tegevust 

tutvustavaid sündmusi. 6. septembril viidi läbi avatud uste päev töötubadega välistudengitele, 

tutvustamaks õppimisvõimalusi kunstide keskuses. 24. novembril toimus heategevuslik jõululaat 

„Rege rauta suvel, jõulukingid osta kadripäeval“, mille raames koguti raha Tartu Kõrgema Kunstikooli 

tudengi Ken Rebase õpingute toetamiseks ja mille peamine eesmärk oli tutvustada keskust ülikoolis 

laiemalt. 16. veebruarist 14. märtsini leidis aset emakeelse ülikooli aastapäeva raames üle-eestiline 

laste ja noorte joonistusvõistlus „Joonistame emakeelt“, kust võttis osa 165 last ja noort. 13. 

aprillil viisid Viljandi kultuuriakadeemia üliõpilased läbi kunstide keskust tutvustava sündmuse 

„Õnne 13“, mille raames toimusid töötoad ja kontserdid Tartu tudengitele ja kus osales ca 60 

üliõpilast teistest üksustest.  

Kunstide keskuse avamine 4. septembril 2017 Kalju Komissarovi nimeliste stipendiumide üleandmine 

8. märtsil 2018 
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Finantstegevus 

2017. AASTA EELARVE TÄITMINE SEISUGA 31.12.2017 

 

TULUD 

I   Tulud 
Eelarve Eelarve Täpsustatud Laekumine 

% 

  täpsustus eelarve   

1.    Tulud õppetegevusest           

1.1.  Tegevustoetus 2 632 235 72 000 2 704 235 2 704 235 100 

1.2. Tasuline tasemeõpe 9 150 0 9 150 28 834 315,1 

1.3. Täiendusõpe 111 300 0 111 300 102 473 92,1 

1.5. Õppetegevuse toetused           

1.5.1. Siseriiklikud toetused 5 000 0 5 000 -602 -12 

1.5.2. Välistoetused 15 000 0 15 000 82 111 547,4 

1.5.3. Tõukefondid 17 328 0 17 328 9 332 53,9 

Kokku tulud õppetegevusest 2 790 013 72 000 2 862 013 2 926 383 102,2 

2.    Tulud teadustegevusest           

2.2. Baasfinantseerimine 0 62 761 62 761 62 761 100 

2.3. ETAg-i personaalsed uurimistoetused 0 0 0 0 *** 

2.4. Teadus- ja arendustegevuse toetused           

2.4.1. Siseriiklikud toetused 40 000 0 40 000 51 194 128 

2.4.2. Välistoetused 20 000 0 20 000 42 673 213,4 

2.4.3. Tõukefondid 4 000 0 4 000 0 0 

2.5.Teadus- ja arendustegevuse teenuslepingud           

2.5.1. Siseriiklikud lepingud 0 0 0 0 *** 

2.5.2. Välislepingud 0 0 0 0 *** 

Kokku tulud teadustegevusest 64 000 62 761 126 761 156 627 123,6 

3.    Muud tulud 65 000 0 65 000 33 078 50,9 

6.   Eraldised valdkonna arengufondi 0 0 0 -231 *** 

6.   Akadeemia arengufond 10 765 0 10 765 10 654 99 

6.   Eraldis arengufondi -10 765 0 -10 765 -9 281 86,2 

Tegevustulud kokku 2 919 013 134 761 3 053 774 3 117 231 102,1 

 

2017. aastal  laekus Viljandi kultuuriakadeemia eelarvesse tulusid  planeeritust 2,1% enam. 

Suurema laekumise tagasid o ppeteenustasude ja toetuste suurem maht nii o ppetegevuse kui teadus-

arendustegevuse vallas. 
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KULUD 

II   Kulud 
Eelarve Eelarve Korrigeeritud 

Kulud täitmise 

%   täpsustus eelarve 

1. Tööjõukulud 2 178 539 112 966 2 291 505 2 285 800 99,8% 

   1.1. Palgakulud 1 628 206 82 187 1 710 393 1 701 539 99,5% 

   1.2. Sotsiaalmaksud 537 308 27 122 564 430 562 931 99,7% 

   1.3. Töötuskindlustus 13 026 657 13 683 13 559 99,1% 

   1.4. Sihttipendiumid 0 3 000 3 000 7 770 259,0% 

2. Koolitus ja lähetused 31 995 15 478 47 473 45 318 95,5% 

3. Kantselei- ja majanduskulud 191 170 3 299 194 469 233 239 119,9% 

4. Sisseostetud õppe- ja teadustöö 153 850 -7 000 146 850 111 016 75,6% 

5. IT kulud 51 800 0 51 800 56 520 109,1% 

5.1. IT kulud 37 400 0 37 400 32 906 88,0% 

5.2. IT kulud (sisekäive) 14 400 0 14 400 23 613 164,0% 

6. Transpordikulud 24 100 1 000 25 100 27 088 107,9% 

7. Külaliste vastuvõtukulud ja erisoodustused 28 150 9 000 37 150 39 941 107,5% 

8. Investeeringud põhivarasse 0 0 0 0   

9. Muud tegevuskulud 18 450 1 129 19 579 21 623 110,4% 

9.1. Kaasfinantseerimine (teistesse 

struktuuriüksustesse) 3 000 1 129 4 129 14 223 344,5% 

9.2. Muud tegevuskulud 15 450 0 15 450 7 400 47,9% 

10. Ruumide kulud 220 623 -1 111 219 512 260 875 118,8% 

10.1. Ruumide kulud 220 623 -1 111 219 512 247 561 112,8% 

10.2. Ruumide kulud (sisekäive) 0 0 0 13 314   

11. Kesksete kaudsete kulude katmise eraldis 20 336 0 20 336 26 192 128,8% 

Tegevuskulud kokku 2 919 013 134 761 3 053 774 3 107 613 101,8% 

 

Seoses enamlaekunud tuludega oli kulude eelarve ta itmine oli 101,8%. Kulud moodustasid tuludest 

99,7%. 

Kulude struktuuris moodustasid to o jo ukulud 73,6% (2016. aastal 70,0%) ko igist aasta jooksul tehtud 

kuludest. 
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TÜ VKA tulude võrdlus 2015–2017 

 

 

Enamuse, keskmiselt 93% TÜ  VKA eelarve tuludest, moodustasid tulud o ppetegevusest, mis olid 

2017. aastal ligi 12% va iksemad kui kahel eelmisel aastal. 

2 kuni 5% moodustasid tulud teadus- ja arendustegevusest. Nendeks olid nii sise- kui va listoetused, 

mille maht viimase kolme aasta vo rdluses on suhteliselt stabiilne. 

1 kuni 4 % eelarvest moodustavad muud tulud, milleks oli tulu ruumide rendist ja kaupade-teenuste 

mu u gist. 2017. aastal va henesid muud tulud vo rreldes varasemate aastatega, mille peamiseks 

po hjuseks oli tudengitele majutusteenust pakkuva hosteli u leminek Tartu Ü lio pilasku la haldusalasse. 

  

2015.a. 2016.a. 2017.a.

muud tulud 137 517 143 091 33 078

tulud teadustegevusest 117 509 91 599 156 627

tulud õppetegevusest 3 287 933 3 331 042 2 926 383

0

500 000

1 000 000

1 500 000

2 000 000

2 500 000

3 000 000

3 500 000

4 000 000

T
  U

  L
  U

  D
   

 E
  U

  R
  O

  D
  E

  S



 

44 

 

Tulud õppetegevusest, jaotus aastatel 2015–2017 

 

Nii o ppetegevuse tuludes kui ka kogu tuludes on peamine tulu allikas riiklikult jaotatav 

tegevustoetus. Tegevustoetust laekus 2017. aastal 4,8% rohkem kui 2016. aastal. 2016. aastal saadud  

tegevustoetus oli 8,8% va iksem kui 2015. aastal. Tegevustoetus eraldatakse Viljandi 

kultuuriakadeemiale Tartu Ü likooli humanitaarteaduste ja kunstide valdkonna eelarvest, vo ttes  

arvesse Ü likooli no ukogu poolt kinnitatud tegevustoetuse jaotamise po himo tteid ja 

valdkonnasiseseid instituutide ja tkusuutlikkust tagavaid aspekte. 

Tegevustoetus, mille jaotamise mudel sisaldab nii to o  mahtu (antud ainepunktide arv, sisseastujate 

arv) kui  efektiivsust (lo petajate arv), on aruandeaastal po o rdunud pa rast eelmise aasta langust taas 

to usule. See kajastab TÜ  VKA ja tkusuutlikkust pigem kasvavas tudengite arvus ja o ppeto o  

tulemuslikkuse na itajates. 

Õ ppetegevuse tulude summaarne va henemine 2017. aastal tuleneb muude toetuste va henemisest. 

2016. aastal lo ppesid mahukad va lisrahastusega investeerimisprojektid, millega ehitati va lja 

o ppeklassid rahvusliku ka sito o  osakonna tarbeks ning sisustati video- ja helistuudio. 

Samuti ei laekunud  2017. aastal muu o ppetegevuse tulu, milleks eelmistel aastatel oli teiste riiklike 

ko rgkoolidega u hiso ppekavade raames toimuvad vastastikused arvlemised. 

2017. aastal oli TÜ  Viljandi kultuuriakadeemia finantsvahendite ja a k positiivne.  

Rahandusosakond hindab iga kuu lo ppedes ko ikide struktuuriu ksuste finantsjuhtimist. Hinnang 

antakse juhtimise hetkeseisu kohta ja koondhinnanguna. Hinnang va ljendatakse ta htedega A, B, C vo i 

F, kus A na itab head finantsjuhtimise seisu. Viljandi kultuuriakadeemia reiting sellel skaalal oli 2017. 

aastal tasemel A nii jooksvalt kui koondhinnanguna. 

 

 

2015.a. 2016.a. 2017.a.

Tegevustoetus 2 831 052 2 581 284 2 704 235

Õppeteenustasud 75 555 32 401 28 834

Täiendusõpe 66 566 111 753 102 473

Toetused õppetegevuseks 263 887 348 069 90 841

Muu õppetegevus 50 874 257 536 0
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LISA 1. Kvaliteedihindamise tulemused o ppekavade kaupa 

MUUSIKA (RKH) 

 

Tugevused 

 

1) Õ ppekava tugevuseks on nelja muusikaharu kombineerimine u hte o ppekavasse ning koolimuusika 

ja helitehnoloogia moodulite integreerimine ru tmimuusika moodulisse. 

2) Õ ppekava on paindlik ja vo imaldab ka osakoormusega o pet. 

3) Tagasiside andmine on iga semestri lo pus kohustuslik ja va ikesed o pperu hmad ning to hus o ppeto o  

korraldus ho lbustavad o ppejo udude ja u lio pilaste vahelist suhtlust. Kogutud tagasiside arutatakse 

u lio pilastega la bi. 

4) Õ ppekava raames arendatakse mh u lio pilaste digipa devusi ja ettevo tlusoskusi ning nende teadmisi 

helitehnoloogiast. Suuresti praktikapo hine o pe annab u lio pilastele erialaseks to o ks hea 

ettevalmistuse. 

5) Õ ppejo ud on erialaselt aktiivsed ja o ppeto o sse on kaasatud arvukalt ku laliso ppejo ude. 

6) Õ ppejo ududele pakutakse tuge ja koolitust pilli- ja ansamblima ngu hindamiskriteeriumite 

va ljato o tamisel. 

7) Õ ppejo ud annavad u ksteisele o ppeto o  kohta tagasisidet. 

8) Akadeemias o petavad paljud (ka hiljutised) vilistlased, kel on u htlasi loominguliselt aktiivsed. See 

loob olulise seose o ppetegevuse ja to o maailma vahel ning aitab hoida alal sidet endiste 

u lio pilastega.  

9) Õ ppejo ud osalevad rahvusvahelistes vo rgustikes. 

10) Ü lio pilaste ja o ppejo udude vahel valitseb kogukonnatunne. 

11) Tudengeid julgustatakse aktiivselt osalema u lio pilasvahetustes ning oma kogemusi 

teistega jagama. 

 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

 

1) Ü lio pilastele pole alati selge, kuidas o ppekava u ldained seonduvad o ppekava eesma rkidega. 

Soovitav on u ldainete ja o pieesma rkide seos selgemalt va lja tuua. 

2) Õ ppejo udude e-o ppe vahendite ja meetodite kasutamise oskuste arendamine tuleb seada 

prioriteediks. 

3) Õ ppejo ududele ei ole piisavalt va lismobiilsuse vo imalusi. 

4) Õ ppejo ud peaksid andma u lio pilastele nende edasijo udmise kohta u htlustatud vormis regulaarset 

kirjalikku tagasisidet. 

5) Ü lio pilaste so nul tehakse tunniplaanis pidevalt muudatusi, misto ttu on neil keeruline oma aega 

planeerida. 

6) Akadeemia vo iks suunata u lio pilasi omandama praktilist kogemust rendiettevo tetes ja 

kommertsstuudiotes. 

7) Klavereid tuleks regulaarselt hooldada ja ha a lestada. 
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PÄRIMUSMUUSIKA (MA), ühisõppekava Eesti Muusika- ja Teatriakadeemiaga 

 

Tugevused 

 

1) Pa rimusmuusikal on Eestis  tugev positsioon ja o ppekava lo petajatel palju to o vo imalusi. 

2) Koosto o sidemed erialavaldkonna ja rahvusvaheliste partneritega on tugevad. 

3) Ü hiso ppekavana saab Pa rimusmuusika magistrio ppekava kasutada kahe ko rgkooli ressursse, sh 

o ppejo ude. Õ ppejo ud on samas ka aktiivsed praktikud. 

4) Ü lio pilased ja vilistlased hindavad o ppeto o  paindlikkust. Ü lio pilaste hinnangul on neil lihtne 

o ppejo ududega suhelda. 

5) Lo petajate to o lerakendumise ma a r on hea ning tihti leiavad nad to o d juba enne lo petamist. 

Õ ppekava vilistlased on to o turul hinnatud.  

 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

 

1) Soovitav oleks uuesti u le vaadata Pa rimusmuusika u hiso ppekava profiil ja roll. Selleks tuleks 

korraldada avalik arutelu pa rimusmuusika o ppekava rolli u le 21. sajandil. 

2) Soovitav on uurida, mis po hjustab o ppekava va hest atraktiivsust ja sellest la htuvat ma rgatavat 

langust sisseastujate arvus ja olematut sisseastumiskonkurssi. 

3) Õ ppekava tugev eesti keele kesksus vo ib osutuda takistuseks koosto o le rahvusvahelise 

pa rimusmuusikakogukonnaga. Õ ppekava rahvusvahelistumise strateegiat tuleks u likooli tasandil 

senisest enam toetada. 

4) Puudub piisav rahastus, et viia la bi protsessipo hist o pet ja kaasata o ppeto o sse va liso ppejo ude ja -

artiste. 

5) Akadeemia vo iks aktiivselt uurida, milliseid o ppimise ja o petamise vo imalusi pakutakse 

o ppejo ududele ja u lio pilastele la bi rahvusvaheliste vo rgustike. 

6) Soovitav on rakendada VÕ TA-t ka u likooliva liste projektide eest. 

7) Soovitav on luua platvorm, mille raames saaksid teha koosto o d vilistlased ja praegused u lio pilased. 

 

 

TANTSUKUNST (RKH) 

 

Tugevused 

 

1) Tantsukunsti o ppekavale tuleb kasuks distsipliinideu leses loovlaboris toimuv orgaaniline koosto o  

teiste Viljandi Kultuuriakadeemia muusika ja teatrikunsti o ppekavadega.  

2) Õlemas on multifunktsionaalsete stuudiotega ning kaasaegsete tehniliste seadmetega varustatud 

multimeediakeskus. 

3) Õ ppekaval on head praktika- ja koosto o vo imalused kohalike koolide, kogukondade ja asutustega. 

4) Õ ppekaval o petavad pu hendunud o ppejo ud. 

5) Kodune o ppekeskkond vo imaldab u lio pilastel oma o pingutele pu henduda ja saada o ppejo ududelt 

ja rjepidevat tagasisidet. 

6) Loominguline ja koosto o po hine o ppeto o  arendab u lio pilaste (enese)juhtimis- ja ettevo tlusoskusi. 
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7) Loominguliste ja pedagoogiliste kursuste kombineerimine tantsutehnikaga vo imaldab teha 

koosto o d paljude va lisko rgkoolidega. 

 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

 

1) Tantsukunsti o ppekava ingliskeelne nimetus („Dance Art“) tuleks muuta selgemaks – kuigi 

o ppekava fookuses on koolitada va lja tantsuo petajaid ja -ettevo tjaid, koolitatakse akadeemias va lja 

nu u distantsu viljelevaid tantsijaid ja koreograafe. Õ ppekava nimetuses vo iks omandatavad 

pedagoogilised kompetentsid ja kogukondlik to o  olla u hendatud selle tervikliku ja 

interdistsiplinaarse iseloomuga. Tantsuo petajate- loojate ja -ettevo tjate puhul vo iks kaaluda 

mitme Euroopa riigi eeskujul ingliskeelse nimetuse „Dancemaker“ kasutamist.  

2) Õ ppekavas vo iks asetada senisest enam ro hku po hitehnikatele ning seostada omavahel selgemalt 

tantsutehnilised, teoreetilised, pedagoogilised ja loomingulised o ppeained. 

3) Soovitav on lo petada vo imalikult kiiresti tantsuhoone ja spetsiaalse po randakattega stuudiote 

ehitus. 

4) Õ ppekavaarendus vo iks olla senisest sidusam. Praegu on o ppekavas rohkel arvul va iksemahulisi 

kursusi (nagu filmianalu u s ja fitnesstreening), mille asjakohasus ei tule rakendusko rghariduse 

taseme tantsuo ppe kontekstis selgelt esile. Soovitav on integreerida ru tmi- ja 

koordinatsioonikursused tantsutehniliste ainete o ppesse. 

5) Õ ppeto o sse vo iks kaasata rohkem rahvusvahelisi erialao ppejo ude. 

6) Soovitav on ja rjepidevalt va rvata o ppekavale to o le noorema po lvkonna pedagoogiliselt pa devaid 

loovpraktikuid. 

7) Ü lio pilaste tagasisidesu steem vajab edasiarendamist. 

8) Ü ksikasjalikumalt tuleks uurida o pingute sageda katkestamise po hjuseid. 

9) Soovitav on anda potentsiaalsetele sisseastujatele Tantsukunsti o ppekava sisust vo imalikult 

realistlik pilt. 

 

 

TEATRIKUNST (RKH) 

 

Tugevused 

 

1) Õ ppekava vo imaldab u lio pilastel valida o ppeaineid selliselt, et ainekava kajastaks nende 

individuaalseid vajadusi (na iteks lavastamise ja na itlemise erialal), mille alusel nad saavad 

kujundada enda o piteekonna vastavaks oma erialastele ambitsioonidele. 

2) To o andjad ma ngivad olulist rolli o ppekava sisu, la biviimise ja o piva ljundite kujundamisel, 

tagamaks, et o ppekava vastab nende vajadustele. Õ ppekava raames on so lmitud mitmeid 

koosto o lepinguid erinevate teatri- ja kultuuriasutustega, mis vo imaldavad u lio pilastele ulatuslikku 

juurdepa a su erinevatele teatriressurssidele. Rahvusvaheline suhtlus on aktiivne. 

3) Õ ppejo udude ja u lio pilaste vahel valitseb positiivne ja produktiivne suhe, mis vo imaldab 

u lio pilastel tunda end o ppeto o s vo rdse partnerina. Õ pingute raames toetatakse tugevalt 

u lio pilaste juhitud algatusi. 
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4) Õ ppekava viib la bi omavahel tihedalt suhtlev o ppejo udude meeskond, keda u hendab kirg oma 

eriala vastu ning sidusalt metoodiline ja filosoofiline la henemisviis o ppeto o le, mis kajastub selgelt 

o pimoodulite planeerimises ja o piva ljundite va ljato o tamises. 

5) Õ ppekavale on ja rjepidevalt tihe konkurss, mis vo imaldab va rvata sellele o ppima ko ige 

vo imekamaid ja paremini motiveeritud u lio pilasi. 

6) Ü lio pilaste rahulolu nii oma o pikogemuse kui ettevalmistusega erialaseks to o ks on ko rge. 

7) Ü lio pilastel on kindlad plaanid asuda to o le regionaalsetes teatrites ning luua piirkonda ka uusi 

ettevo tteid. 

 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

 

1) Tagada tuleks, et to o andjatelt ja teistelt va listelt sidusru hmadelt kogutud informaalne tagasiside 

fikseeritakse ja edastatakse kogu o ppekavameeskonnale.  

2) Õ ppekavas peaks viima omavahel paremasse koosko lla traditsioonilised ja kaasaegsed 

la henemisviisid esitluskunstidele, mis u hendavad endas du naamiliselt nii juba va ljakujunenud kui 

eksperimentaalpraktikaid.  

3) Soovitav on arendada va lja inglise o ppekeelega o ppeaineid, et toetada o ppekava 

rahvusvahelistumist. 

4) Akadeemia peaks to husamalt toetama o ppejo udude va lismobiilsust ja muid rahvusvahelisi 

tegevusi.  

5) Ü lio pilasi tuleks julgustada uurima ko iki rahvusvahelise mobiilsuse vo imalusi ning akadeemia 

peaks leidma viise, kuidas toetada u lio pilasi, kes soovivad artistina arendada oma rahvusvahelist 

profiili. 

6) Õ ppekavajuhile, o ppejo ududele ja o ppekavano ukogule tuleks kasuks regulaarne ja ta pne u levaade 

vilistlaste to o lerakendumisest. 

 

 

TEATRIKUNSTI VISUAALTEHNOLOOGIA (RKH) 

 

Tugevused 

 

1) Õ ppekava lo petanud on erialasel to o turul hinnatud. 

2) Pa rast o ppekavade integreerimisprotsessi on u lio pilastele tagatud senisest laialdasem juurdepa a s 

erinevatele tehnilistele ressurssidele ja to o kodadele. Õ ppekava raames on so lmitud ka mitmeid 

koosto o lepinguid erinevate teatri- ja kultuuriasutustega, mis vo imaldavad u lio pilastele ulatuslikku 

ligipa a su erinevatele teatriressurssidele. 

3) Integreeritud la henemisviis o ppeto o le vo imaldab u lio pilastel kujundada enda o piteekond 

vastavaks oma individuaalsetele erialastele ambitsioonidele. 

4) Õ ppekavas asetatakse la bivalt ro hku ettevo tlusoskuste arendamisele. 

5) To o andjad ma ngivad olulist rolli o ppekava sisu, la biviimise ja o piva ljundite kujundamisel, 

tagamaks, et o ppekava vastab nende vajadustele. 

6) Ü lio pilaste rahulolu nii oma o pikogemuse, o ppejo udude o petamisoskuste kui ettevalmistusega 

erialaseks to o ks on ko rge. 
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Parendusvaldkonnad ja soovitused 

 

1) Integreeritud o ppekava u hendab endas erinevaid o ppeaineid, mis  valdkonnas no utavate 

teadmiste ja oskuste poolest va hemal vo i suuremal ma a ral kattuvad. Selline la henemisviis ka tkeb 

endas riski, et o ppekava laiapo hjalisus ei vo imalda u lio pilasel piisavalt su veneda kitsamale 

suunale. Õ ppekava tuleks u le vaadata, et tagada u lio pilastele, sidus, piisavalt fokusseeritud ning 

erialaselt asjakohane o pikogemus. 

2) Liikumisel Tartu Ü likooli o ppejo udude kvalifikatsioone puudutava strateegilise eesma rgi suunas, 

mille kohaselt peab ko igil va hemalt lektori ametikohal to o tavatel o ppejo ududel olema aastaks 

2018 doktorikraad, ei tohi ja tta arvestamata, et rakendusko rghariduso ppe o ppekavade 

o ppejo ududel peab olema ka erialane to o kogemus, valmistamaks u lio pilasi piisavalt ha sti ette 

to o leasumiseks valitud erialal. Soovitav oleks uurida, kuidas o ppejo udude erialase to o  kogemust 

teiste riikide ko rgharidussu steemides nende kvalifikatsioonitasemetega ko rvutatakse, et hinnata 

selle sisulist vastavust akadeemilistele kraadidele. 

3) Akadeemia peaks senisest enam toetama u lio pilaste va lismobiilsust ja o ppejo udude 

rahvusvahelist tegevust. 

4) Õ ppekavajuhile, o ppejo ududele ja o ppekavano ukogule tuleks kasuks regulaarne ja ta pne u levaade 

vilistlaste to o lerakendumisest. 

5) Ü lio pilaste asumine erialasele to o le juba enne lo petamist on viinud o pingute sageda 

katkestamiseni ja nende pikenemiseni u le nominaalaja. Soovitav oleks luua vo imalused arvestada 

osana o pingutest ka u lio pilaste erialase to o  kogemust.  

 

 

PÄRANDTEHNOLOOGIA (RKH, MA)  

 

Tugevused 

 

1) To hus ja kaasav juhtimiskultuur vo imaldab o ppejo ududel otsustusprotsessi mo jutada ning 

mo ista laiemaid institutsionaalseid va ljakutseid.. 

2) Akadeemia hea koosto o  u likooliga loob vo imalused vastastikuseks teadmistevahetuseks, 

tekitades silla traditsiooniliste akadeemiliste o ppeainete ning ka sito o kultuuri ja loomepraktikate 

vahel. 

3) Akadeemias valitseb selge arusaamine nu u disaegsest pedagoogikast, milles on omavahel 

kombineeritud praktikapo hine o pe, kriitiline mo tlemine, loovus ning uurimisto o . 

4) Õ ppekava sisu, o piva ljundid, o petamismeetodid ja hindamisprotsessid on va ga ha sti kirjeldatud 

ning o pimoodulites valitseb tasakaal teoreetilise ja praktilise o ppe vahel. Hindamisprotseduurid 

on la bipaistvad ja tuginevad selgetele hindamiskriteeriumidele 

5) Ü lio pilasto o de kvaliteet on va ga ko rge. Eriti magistrito o d ka sitlevad muljetavaldavalt 

laiaulatuslikult erinevaid tekstiilide, metalli ja ehitusega seotud uurimisteemasid. Need projektid 

on ma rgiks sellest, et u lio pilaste praktiline ja uurimisto o  on palju ulatuslikum kui pelk 

traditsioonide ja ajaloo analu u s.   

6) Ü lio pilaskonna du naamilisusest annavad tunnistust sisseastujate arvu kasv ning Tartu Ü likooli 

keskmisega vo rreldes madal va ljalangevuse ma a r,  mis kajastavad u htlasi ka akadeemia missiooni 
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edukust pa randtehnoloogiate va a rtuslikkuse ja asjakohasuse esiletoomisel ta napa evases 

kultuurikontekstis. 

7) Ü lio pilased on suutelised tegema valdkondadeu lest koosto o d ning neile vo imaldatakse suurt 

paindlikkust oma o ppeto o  korraldamisel. 

8) Õ ppekavad pakuvad va ga omana olist la henemisviisi Eesti pa randtehnoloogiate uurimisele ja 

praktiseerimisele, mis tugineb o ppejo udude akadeemilisele professionaalsusele, loomingulisele 

uurimismetoodikale ja ko rgetasemelistele ka sito o oskustele. 

9) Kasvavat enesekindlust ja rafineeritust praktikapo hise uurimisto o  vallas na itab 

eelretsenseeritava teadusajakirja „Studia Vernacula“  va ljaandmine, milles saavad oma to id 

avaldada ka valitud magistrandid. 

10) Igati positiivselt ja julgustavalt suhtutakse interdistsiplinaarsesse koosto o sse o ppekavava liste 

projektide raames.  

11) Rahvusliku ka sito o  osakonna eelarve on ta nu u lio pilaste arvu kasvule hiljuti suurenenud.  

Eelarvele saadakse lisa projektirahadest. 

12) Õ ppekeskkond on va ga heal tasemel. Renoveeritud Vilma o ppehoones on piisavalt ruumi 

paljudele erito o kodadele ja u ldistele o pperuumidele. Viljandi Kultuuriakadeemia taristu pidev 

ta iustumine vastab o ppekavade vajadustele ja arengule. 

13) Rahvusliku ka sito o  osakond juhib ka Viljandimaa Loomemajanduskeskust, mis pakub tuge ja 

to o vahendeid alustavatele ka sito o ettevo tjatele. 

14) Õ ppejo ududel ja u lio pilastel on vo imalik to o kodasid ka va ljaspool o ppeto o d vabalt kasutada. 

Masinaid ja o ppevahendeid on u lio pilastel lubatud ka sitseda ainult pa rast seda, kui nad on 

la binud vastava va ljao ppe ja neil on olemas selleks vajalik to o kogemus. Lisaks juhendavad neid 

o ppejo ud ja tehnilised assistendid. 

15) Toimub e-o ppe keskkonna pidev arendamine, mis vastab kaasaegse o ppekeskkonna no uetele nii 

statsionaarse kui kaugo ppe puhul. 

16) Tudengite, vilistlaste, to o andjate ja koosto o partnerite tagasiside po hjal on  arendatud va lja 

ja tkusuutlikud ja paindlikud o petamise ja o ppimise mudelid. 

17) Ko rgelt kvalifitseeritud ja pu hendunud personal on akadeemia ja rahvusliku ka sito o  osakonna 

pideva arengu vo tmeelemendiks. Ü lio pilased hindavad nii o ppejo udude professionaalsust kui 

o petamisoskust. 

18) Akadeemilisel kogukonnal on nii enda kui u lio pilaste to o le u htlaselt ko rged no udmised. 

19) Praktikapo hine la henemine ettevo tlusele, mis leiab rakendust nii o ppejo udude poolt kui ka 

loomemajanduskeskuses, toetab oluliselt nii akadeemiasiseseid kui -va liseid arenguid. See on 

heaks na iteks pu hendumusest strateegilisele koosto o le, mis viib ka ka egakatsutavate 

tulemusteni ning mida tuleks tuua eeskujuks ka teistele analoogsetele valdkondadele. 

20) Õ ppekavagrupi u lio pilased moodustavad u htse kogukonna, mis toimib ka tugivo rgustikuna. 

Ü lio pilaste mitmekesine professionaalne ja akadeemiline taust vo imaldab neil u ksteisega oma 

teadmisi ja oskusi jagada. 

21) Avatud u likool pakub paindlikke o ppimisvo imalusi u lio pilastele, kellel on vaja u hendada 

o ppimine to o - ja/vo i pereeluga.  

22) Vilistlaste to o lerakendumise ma a r on ko rge. Akadeemia vilistlased on vo itnud mitmeid auhindu 

ning algatanud edukaid ettevo tteid. To o andjad on rahul lo petajate kompetentsiga. 

 



 

51 

 

Parendusvaldkonnad ja soovitused 

 

1) Õ ppekavadel on peamiseks va ljakutseks nende rahvusvahelise profiili ja u lio pilaste ning 

o ppejo udude mo lemasuunalise mobiilsuse to stmine. Praegu on u lio pilaste va lismobiilsus 

piiratud, kuna nad on tingituna oma keskmisest ko rgemast vanusest tihti seotud perekondlike ja 

to o kohustustega. Seeto ttu tuleks kaaluda neile lu hiajalisemate mobiilsusvo imaluste pakkumist. 

2) Arvestades o ppekavade va ga spetsiifilist fookust ja praegusi arenguid teadus/loometo o s, tuleks 

otsida vo imalusi osaleda olemasolevates rahvusvahelistes vo rgustikes, na iteks la bi ELIA 

(European League of Institutes in Art) liikmelisuse.  

3) Rahvusliku ka sito o  osakonnas toimuva loome/teadusto o  tutvustamine rahvusvahelisel tasandil 

aitaks va rvata o ppekavadele ka va lisu lio pilasi. Ü likooli poolt on vajalik selge toetus akadeemia 

rahvusvahelistumise plaanidele.  

4) Puudub su stemaatiline la henemisviis o ppejo udude to o  tulemuslikkuse hindamisele.  

5) Suurendada tuleks koosto o d erinevate kohalike ja rahvusvaheliste partneritega, et kasutada 

vo imalikult to husalt a ra olemasolevaid to o kodasid ja tehnoloogiat. 

6) Ü likooli tasandil tuleb tunnustada ja va a rtustada rahvusliku ka sito o  osakonnas la bi viidavat 

loomepo hist teadusto o d. 

7) Ü lio pilaste keskmine vanus on u sna ko rge ning o ppekavadele on keeruline va rvata nooremaid 

u lio pilasi. Tasuks kaaluda investeerimist ka sito o kursustesse keskkoolides, et a ratada selle teema 

vastu huvi ka nooremas po lvkonnas. 
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LISA 2. Õ ppejo udude loometo o   

 

EKO õppejõud

 

Taavet Jansen 

• originaalooperi „Eesti Ajalugu. 

Ehmatusest su ndinud rahvas” 

esietendus Rahvusooperis Estonia 

MIMprojecti koosseisus 

• etendused lavastusega Blow Boys Blow 

Ko lnis ja Berliinis 

• eksperimentaalsele helikunstile 

keskendunud MIMstuudio programmi 

la biviimine ja visuaallahenduste 

loomine avalikel u ritustel 

• valgusinstallatsioon Vabaduse va ljaku 

tunnelis Tallinna Linnafestivali raames 

• videolahendus Explorer Plazale 

koosto o s Tencuga 

• videolahendus Metro Plazale koosto o s 

Tencuga 

 

Holger Rajavee 

• erinevate kunstina ituste kureerimine 

(L. Lapini isikna itus Tartu Kunstike 

Majas, R. Kuivjo e kunstikollektsioon 

„Nooruse“ galeriis) 

 

Kersti Rattus 

• dekoratiivne valgustusobjekt 

„Aiapa kapikk“ Kondase keskuse aeda 

• Viljandi pa rimusmuusika festivali 

lavade kujundused 

 

 

 

 

 

Tiina Mölder 

• ZÜGA u hendatud tantsijate 

koosto o lavastus „Tempo“ kaaslooja  

• ZÜGA lavastuse 

„meeleKolu“ va ljatoomine ja 

etendamine La tis Valmieras koosto o s 

Eesti ja La ti etendajatega (Valmiera 

suveteatri festival, august 2017) 

• liikumisseade lavastusele 

„Talvevalgus“ (lavastaja Andri Luup, 

Theatrum, ma rts 2017) 

• liikumisseade lavastusele „Na htamatu 

daam“ (lavastaja Lembit Peterson, 

Ügala, ma rts 2017) 

• tantsija lavastuses „25 tantsu“ (Fine 5 

Tantsuteater, november 2017) 

• liikumisseade lavastusele „Õ petatud 

naised" (lavastaja Lembit Peterson, 

EMTA Lavakunstikool, november 

2017) 

 

Merle Saarva 

• etenduskunstide suvelaager, Naba 

lasteaed, etendus "maasikapidu" 

koosto o s A. Vasega 

• loomingulise o ppekohtumise ja 

improvisatsiooniprotsessi juhtimine 

koos T. Kerikma ega, EMTA muusika- ja 

TÜ  VKA tantsutudengite koosto o s  

• valminud avalik showing SÜLAM, 

esitamine: Supersonicum ViIjandi ja 

Su gisfest 2018" Tallinn  
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Anu Sööt 

• lavastamine: 2017 Valga maavanema, 

Valgamaa Õmavalitsuste Liidu EV 

aastapa eva aktus (erinevad kohad) 

• korraldusto o : 2017- … 

TANTSÜMASSIIV (stiiliu lene, iga-

aastane avatud platvorm 

tantsuinimeste kohtumispaigaks 

Massiarul Pa rnu maakonnas, idee 

algataja ja la biviija) 

• korraldusto o : konverents „25 aastat 

tantsu ko rgharidust 

Viljandis“ (Viljandi) 

• to o tubade, koolituste la biviimine: 

2017  

• kursuse la biviimine: 14.10 ja 

24.11.2017 „Didaktika ja 

tantsupedagoogika“ (Ilma Adamsoni 

Tantsukool)  

• to o toa la biviimine: 20.07 loovtants 

(rahvatantsuo petajate suvekool, 

Jo gevamaa, Voore Po hikool) 

• koolituse la biviimine: 31.03.2017 

kontakt ja liikumine 

arenguprogrammi „Huvikooli 

spetsialist – kogukonna 

va a rtuskasvataja“ III moodulis 

(Vo rumaa, Ühtja rve Ü rgoru No iariik)  

• to o toa la biviimine: 12.02 loovma ng 

draamao petajatele (EMTA) 

 

Jaanika Juhanson 

• lavastus - Juhanson/Kaus/trupp „Et sa 

kaotaksid ko ik“ (esietendus 

21.01.2017 Endla teatris)  

• kestev etendusprotsess ehk lavastuse 

etendused ja taastusproovid - 

Juhanson/Laas „Ajarefra a n“ (NÜKÜ 

teatris) 

• Harjumaa Laulu- ja Tantsupeo 

loomeprotsess (jo udis etenduseni 

02.06.2018) 

 

 

• ko rvalosa Nicola Piovesani lu hifilmis 

„Attack of the Cyber Õctopuses“ 

 

Tiina Mälberg 

• lavastus „Tagassi inglite juure" 

Rakvere teatri ja Raadioteatri koosto o  

• osalemine na itlejana Rakvere teatri 

lavastustes „See ko ik on tema“ ja 

„Viimane vo llamees“ 

• lauluma ngude loomine laste erinevate 

muusikaliste oskuste arendamiseks 

la bi ma ngu: „Tere ja lle!”, „Su gis lehti 

pillub puult”, „Hommikvo imlemine”, 

„Ma ngib me orkester”, „La hen so pra 

otsima”, „Õn ilmas palju to id, mis vaja 

teha…”, „Tantsi, tantsi!”, „Rulli-rulli”. 

 

Ele Viskus 

• Tantsuna dal 2017 kunstiline juht, 

mentor, korraldaja 

• Tantsumassiiv 2017 „Halva tantsu 

to o toa" la biviija 

 

Kai Valtna 

• Muuseumi koreograafia. Na itus 

TartMus’is 29. september 2017 – 7. 

jaanuar 2018. Kataloogi  teksti u ks 

autoritest.  

 

Paul Bobkov 

• to o  mentorina Eesti Rahvatantsu ja 

Rahvamuusika Seltsis 

• to o  koolitajana haridusministeeriumis 

(Innoves) 

 

Raido Mägi 

 

• liikumisjuht lavastuses “Krdi loll lind” 

(Ügala teater) 
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KUKE õppejõud

 

Rauno Thomas Moss  

• Tartu Ü likooli semiootika osakonna ja 

TÜ  Kirjastuse koosto o s ilmunud 

esimese eesti keelse semiootikao piku 

„Semiootika" illustreerimine 

• TÜ  Kirjastuse va lja antava „Tlou 

Rachaanad. Epic of the Üipo 

(Khoibu)“ illustreerimine 

 

Veiko Klemmer 

• 2017 osalemine Eesti Maalikunstnike 

Liidu aastana itusel Pa rnu 

Kunstimuuseumis    

• 2017 osalemine Lubja 4 kohtuhoone 

kunstihanke konkursil 

• 2017 Eesti Kunstiakadeemia 

kunstihanke konkursi teine koht 

(2018. aasta alguses kuulutati va lja) 

• 2017 osalemine Elva valla 

omavalitsuse logo konkursil 

• 2017 osalemine Po lva valla 

omavalitsuse logo konkursil  

• 2017 osalemine Jo geva valla 

omavalitsuse logo konkursil  

• 2017 osalemine  Tartu Kunstnike 

Liidu aastana itusel Tartu Kunstimajas 

• 2018 osalemine Eesti Maalikunstnike 

Liidu aastana itusel Pa rnu 

Kunstimuuseumis 

• 2018 osalemine Viimsi 

Riigigu mnaasiumi kunstihanke 

konkursil 

 

 

 

Anne Parmasto 

• isikuna itus „Apelsinisalu“ TÜ  

Physicumi galeriis, 07.11.2017–

19.12.2017 

• osalemine seitsme maaliga „Palitra 

druzbo " plena a ril Armeenias, 

15.09.2017–26.09.2017 

• osalemine maaliga Eesti 

Maalikunstnike Liidu liikmete na itusel 

„100 pa eva“, Jo hvi kontserdimaja 

galerii, 03.10.2017–07.11.2017 

• osalemine maaliga “Aed” Eesti 

Maalikunstnike liidu na itusel „Kui 

arvutid peatuvad”, Jo hvi kunstikooli 

galerii, 05.04.2018–15.05.2018 

• osalemine nelja teosega Eesti 

Maalikunstnike Liidu aastana itusel 

Pa rnu Üue Kunsti Muuseumis, 

14.04.2018–29.04.2018 

• osalemine kolme teosega Eesti 

Kunstnike Liidu 18. aastana itusel 

“Kevad 2018”, 19.05.2018– 

12.06.2018 

 

Jüri Kask 

• 22.09–15.10.2017 isikuna itus „Pikalt 

ja pidevalt“ Tartu Kunstimaja suures 

saalis  

• 01.11– 09.12. 2018 isikuna itus „Maali 

lahkamine“ kunstide keskuse galeriis  

 

 

 

https://www.tyk.ee/semiootika/00000012540
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MO õppejõud

Celia Roose 

• kontsertkava „Kummardus Veljo 

Tormisele“ koosto o s Ene Saluma ega 

• kontsertkava „Üut ja vana“ koosto o s 

Tuule Kanni ja Robert Ju rjendaliga 

• osalemine Veljo Tormise 

ma lestuskontserdil Estonia 

kontserdisaalis 

 

Iñaki Sandoval 

• autoriplaat „Estonian Suite“ CD/DVD 

(Bebyne Records, 2017) 

• autoriplaat „Winter Poems“ CD 

(Bebyne Records, 2017) 

• autoriplaat „Mimesis“ CD (Bebyne 

Records, 2018) 

• kontsertsari „Estonian Suite. Õod 

Eestile“: viis kontserti Eesti Vabariigi 

juubelina dalal Õtepa a l, Pa rnus, Tartus, 

Viljandis ja Karksi-Nuias ning kontsert 

16. ma rtsil Tu rgis Izmiris 

 

Janar Paeglis 

• Yamaha ja Musicom vokaali 

(gregoriaani) samplite salvestus 

su ntesaatorile Genos 

• projekti "Algul oli Alle-Aa" 

helirez isso o r Viljandi 

pa rimusmuusika festivalil 

• In aki Sandoval "Estonian Suite" CD ja 

DVD salvestus ja mix-master 

 

Juhan Suits 

• kontserdid ansambliga Svjata Vatra 

• kontserdid projektiga Trio Romansid 

 

 

Liina Saar 

• Liina Saare autorilooming koosseisule: 

Ara Yaralyan – kontrabass, Jaan 

Jaanson – kitarr ja Liina Saar – laul. 

Kontsert ja otseu lekanne 

Klassikaraadios detsembris 2017. 

Lisaks kontserdid koosto o s Eesti 

Jazzliidu ja Tartu Jazziklubiga 

jaanuaris ja veebruaris 2018. 

• ansambel Elletuse uue albumi „Ilu 

so itis jo ge pidi" va lja andmine ja 

esitluskontserdid 

• osalemine interpreetidele ja 

heliloojatele mo eldud loomelaboris 

New Music Incubator, Poola 

• kontsert ku lalisesinejana S veitsi 

ansamblis Blue2147, Philly Joe's 

jazziklubi  

• plaadisalvestus „Aita h, Valter Õjaka a r" 

CD  

• originaalmuusika loomine Joanna 

Kalmu tantsulavastusele "Viva La Vida, 

kuni surm meid lahutab", So ltumatu 

tantsu lava 

• kontserdid ansambliga MiaMee 

 

Marko Mägi 

• kontserdid ansambliga Ro:Toro ja 

Torupilli Jussi Trio Iirimaal, Gruusias 

ja Eestis 

 

Villu Talsi 

• Curly Strings albumi „Hoolima“ (CD) 

salvestamine 

• kontserdid ansambliga Curly Strings 
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Merike Paberits 

• Nikns Suns plaadi „Ürjoh, hunti" salvestamine, va lja andmine ja esitlustuur 

• uue koosseisu Black Bread Gone Mad su nd ja kontsertkava loomine ja kontsertide andmine 

• duo Paberits&Tirmaste plaadi salvestamine

 

RKO õppejõud

 

Christi Kütt  

• so bade kollektsioon ÕmaMoe 

etendusele  

Ave Matsin  

• Viljandi pa rimusmuusika festivali 

lavakujunduste kavandamine ja 

teostusmeeskonna juhtimine  

Maiu Mooses 

• isikuna itus ,,Ligi“ A-galeriis Tallinnas 

 

Kersti Rattus  

• Viljandi Pa rimusmuusika festivali 

lavakujunduste kavandamine ja 

teostusmeeskonna juhtimine  

Inna Raud  

• EV100 presidendi vastuvo tu 

rahvaro ivad presidendile ja tema 

abikaasale  

Riina Tomberg  

• kampsunite kollektsioon ÕmaMoe 

etendusele  
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LISA 3. Õ ppejo udude panus u hiskonda 

EKO töötajad ja õppejõud 

 

Eve Komissarov 

• lavameeste kutseeksami komisjoni liige 

• dekoraator-butafoori kutse uuendamise 

komisjoni liige 

• lavameeste kutse uuendamise komisjoni 

liige 

 

Raido Mägi 

• Eesti Tantsukunsti ja Tantsuhariduse Liidu 

volikogu liige 

• tantsupsetsialisti kutsete kutsekomisjoni 

liige  

• tantsuspetsialisti kutseksami komisjoni liige 

 

Taavet Jansen 

• 2017–2019 Eesti Kultuurkapitali 

Na itekunsti sihtkapitali esimees 

Kai Valtna 

• Teatriliidu aastaauhindade tantsuz u rii liige 

 

Paul Bobkov 

• Üllo Toomi preemia komisjoni liige 

• Üute tantsude konkursi zu rii liige Saaremaal 

(mai 2018) 

 

Anu Sööt 

• 2018–… Eesti Tantsukunsti ja 

Tantsuhariduse Liidu liige  

• 2017-2018 SA Kutsekoda tantsuspetsialisti 

kutsestandardi uuendamise to o ru hma liige 

• 2017–… TÜ  fu sioteraapia ja sporditeaduste 

instituudi u ldhariduskooli liikumiso petuse 

ainekava uuendamise to o ru hma liige 

• 2016–2018 Eesti Tantsukunsti ja 

Tantsuhariduse Liidu volikogu esimees   

• 2012–… Dance and the Child International 

(daCi) no uandva kogu liige   

• 2012–2018 Gerd Neggo nimelise 

tantsuo petaja aastapreemia komisjoni liige   

• 2011–… va ljaande TantsuKuukiri 

toimetuskolleegiumi liige

KH töötajad ja õppejõud

 

Agda Grahv  

• Viljandi Linnavolikogu 

kultuurikomisjoni liige 

• Viljandi Jakobsoni kooli hoolekogu 

liige 

• Viljandi Jakobsoni kooli lastevanemate 

no ukogu liige 

• Viljandi lasteaed Ma ngupesa 

hoolekogu liige 

• MTÜ  Dokumendihaldurite Ü hingu 

liige 

 

 

 

Allan Kährik 

• EETA Ettevo tluspedagoogika 

o petajakoolituse to o ru hmas 

ettevo tluspedagoogika mooduli 

va ljato o tamine 

• TÜ  Pedagogicumi u ldpa devuste 

to o ru hm 

• EELK vikaarvajadusel 

jumalateenistuste ja kiriklike talituste 

kavandamine, korraldamine ja 

teostamine 

• osalemine EELK Vaimuliku ameti 

komisjoni to o ru hmas 
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• EELK vaimuliku pa devusmudeli 

koostamise juhtimine vastutava 

ta itjana; alusuuringute kavandamine 

ja teostamine, pa devusmudeli projekti 

koostamine, to o ru hmade 

koordineerimine ja juhtimine, 

pa devusmudeli 

rakendusinstrumentide koostamine. 

• EELK esindajana EPS no ukogu liige 

• EELK esindajana  EKN hariduse 

u marlaua liige 

 

Andres Rõigas 

• EETA raames ettevo tluso ppe ja 

praktikajuhendajate koolituste 

la biviimine Eesti kutse- ja 

ko rgkoolides 

• EETA 4. TS to o ru hma liige 

• SA Viljandimaa Arenduskeskuse 

no ukogu esimees 

• Viljandi Muuseumi juhatuse liige 

• Mulgi Vallavolikogu liige  

 

Heli Nurme 

• MTÜ  Dokumendihaldurite Ü hingu 

liige 

• EELK Viljandi Pauluse koguduse koori 

liige ja laekur 

• Viljandimaa Slaavi Kultuuriseltsi 

ansambli Vesna liige 

 

Katrin Nielsen 

• Eesti teatri- ja draamahariduse seltsi 

e. ETDSi juhtimine ja u rituste 

korraldamine 

• ASSITEJ Eesti Keskuse juhtimine ja 

festivali Teater Noorele Vaatajale 

korraldamine 

• praktiseerimine draamao petajana 

Tallinna Reaalkoolis, draamatunnid 5. 

klassidele ja na iteringidele 

 

 

Külli Salumäe 

• EELK Viljandi Pauluse koguduse 

segakoori dirigent 

• Viljandimaa Slaavi Kultuuri Ü hingu 

ansambli Vesna juhendaja 

• EELK Viljandi Pauluse koguduse 

no ukogu liige 

 

Marju Mäger 

• MTÜ  Abja Kaugto o keskus juhatuse 

liige 

 

Piret Aus 

• MTÜ  Eesti Rahvamajade Ü hingu 

kultuurikorraldajate kutsekomisjoni 

liige 

• MTÜ  Eesti Pa rimusmuusika Keskuse 

no ukogu liige 

• Viljandi Kultuurikolledz i ametiu hingu 

juhatuse esimees 

• SA Eesti Toidupanga vabatahtlik 

 

Ülle Roomets 

• Eesti Noorsooto o  Keskuse 

Noorsooto o taja kutsekomisjoni liige 

• Eesti Noorsooto o tajate Kogu juhatuse 

liige 

• Kutsekoja Noorsooto o taja 

kutsestandardi uuendamise komisjoni 

liige 

• Karksi-Nuia Kultuurikeskuse no ukogu 

liige 

• Muusikao petaja ja noortekoori 

dirigent August Kitzbergi nimelises 

Gu mnaasiumis 

 

Piret Eit 

• MTÜ  Eesti Noorsooto o tajate kogu liige 

• MTÜ  Noored Toredate Mo tetega 

juhatuse liige 
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Sergei Drõgin 

• MTÜ  Dropzone Eesti instruktor, 

koolitaja 

 

Tiia Pedastsaar 

• Eesti Akadeemilise Pedagoogika Seltsi 

liige 

• u likoolidevahelise mentorvo rgustiku 

liige 

 

KUKE töötajad ja õppejõud  

Jüri Kask 

• Eesti Kunstike Liidu liige 

• Eesti Maalikunstnike Liidu liige 

Tuulike Kivestu 

• Eesti Üuringute Tippkeskuse ko ne ja 

muusika uuringute to o ru hma liige 

• Rahvusmo tte auhinna komisjoni liige 

• Eesti Muusikateaduse Seltsi liige 

Lauri Kärk 

• Eesti Kinoliidu liige 

Anne Parmasto 

• Eesti Kunstnike Liidu liige 

• Eesti Maalikunstnike Liidu liige 

• Tartu Kunstnike Liidu liige 

Rauno Thomas Moss 

• Eesti Kunstnike Liidu liige 

• Eesti Maalikunstnike Liidu liige 

• Tartu Kunstnike Liidu liige 

• Eesti Semiootika Seltsi liige  

 

MO töötajad ja õppejõud 

Iñaki Sandoval 

• AEC no ukogu liige 

• va lishindamiskomisjoni liige 

(Newpark Music Centre, Dublin City 

Üniversity) jazz-muusika o ppekava 

hindamiseks 

 

 

 

Marko Mägi 

• Kultuurkapitali Viljandimaa 

ekspertgrupi liige 

Ahto Abner  

• osalemine kultuuriministeeriumi 

muusikafestivalide taotlusvooru 

komisjonis

 

RKO töötajad ja õppejõud 

Christi Kütt  

• MTÜ  Viljandi Ka sito o koda no ukogu 

liige 

 

Eilve Manglus  

• Eesti Kunstnike Liidu liige 
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Ave Matsin  

• Kultuurkapitali rahvakunsti 

sihtkapitali no ukogu liige  

• SA Raudvara no ukogu liige 

• Kultuuri kutseno ukogu liige 

(Kutsekoda) 

• Eesti Rahva Muuseumi No ukoja liige  

• Rahvaro iva programmi no ukogu liige 

(Rahvakultuuri Keskus)  

• Eesti Rahvakunsti ja Ka sito o  Liidu 

juhatuse liige 

• Vaimse Kultuuripa randi no ukogu liige 

• Eesti Tekstiilikunstnike Liidu liige 

Kersti Rattus  

• Eesti Kunstnike Liidu liige  

• Tartu Kunstnike Liidu liige 

 

Madis Rennu  

• Tartu NEFA liige 

 

Katri Smitt 

• Viljandi Kesklinna Kooli hoolekogu to o  

juhtimine  

 

Leele Välja 

• Kunstiteadlaste Ü hingu liige 

• MTÜ  Arhitektuuripa randi So prade 

Selts juhatuse liige 

• Muinsuskaitseameti ehitisma lestiste 

ekspertno ukogu liige 

 


