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Viljandi kultuuriakadeemia pohikiri

Vottes aluseks Tartu Ulikooli senati 21. juuli 2014. a miarusega nr 11 vastu voetud ja Tartu
Ulikooli ndukogu 29. juuli 2014. a otsusega nr 18 kinnitatud Tartu Ulikooli pdhikirja paragrahvi
15 I6ike 2 punkti 8 ning paragrahvi 25 18ike 1, kinnitan Viljandi kultuuriakadeemia pohikirja.

Uldséatted

Viljandi kultuuriakadeemia (edaspidi: kolledz) on Tartu Ulikooli (edaspidi: iilikool)
humanitaarteaduste ja kunstide valdkonna koosseisu kuuluv kolledz, mis juhindub oma tegevuses
korgharidusseadusest, Tartu Ulikooli seadusest, tilikooli pdhikirjast, oma pdhikirjast ja muudest
Oigusaktidest. [joustunud 01.01.2021]

KolledZi pohitilesanne on

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

tagada omakultuurikeskselt mdotleva ning samas maailmale avatud (loov)haritlaskonna
olemasolu Eesti ihiskonnas;

vOimaldada kdrgharidust ja korraldada tdiendusbpet humanitaaria ja kunstide,
sotsiaalteaduste ning kasvatusteaduste valdkonnas;

olla vahendaja rahvaliku ja elitaarkultuuri vahel;

arendada omakultuurikeskse hariduse kaudu kultuuridevahelist kommunikatsiooni ning
toimida seel&bi sidusa kultuurimudelina;

olla eesti omakultuuri tutvustajaks maailmale;

levitada ja arendada eesti omakultuuri ideed kui rahvuse vaimse pusimajaamise tagatist;
pakkuda paindlikku interdistsiplinaarset kdrgharidust;

stinteesida uusi teadmisi ja rakendada neid praktikas.

Oma pdhitlesande taitmiseks kolledz

3.1.

koostab ja arendab kolledzis Opetatavate erialade dppekavasid;
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10.

11.

3.2. Kkorraldab 6ppet6dd,;

3.3. korraldab taiendusopet;

3.4. Korraldab teadustegevust ja teeb rakendusuuringuid;

3.5. edendab kolledZi taristut;

3.6. osutab tasulisi koolitus-, uurimis-, arendus-, konsultatsiooni- ja teisi teenuseid,;
3.7. esindab dlikooli oma regioonis ning edendab piirkondlikku koost66d;

3.8. téidab muid tlesandeid, mis aitavad kaasa Ulikooli eesmérgi taitmisele.

KolledZzi nimi inglise keeles on Viljandi Culture Academy.

Kolledz asub Viljandi linnas. Kolledzi tookorralduslikud iiksused voivad tegutseda véljaspool
Viljandit. [jéustunud 01.09.2017]

. Juhtimine

Kolledzi korgeim otsustuskogu on kolledzi ndukogu (edaspidi: ndukogu). Noukogu koosseisu
kinnitab humanitaarteaduste ja kunstide valdkonna dekaan (edaspidi: dekaan) kolledzi direktori
ettepanekul. NGukogu esimees on kolledzi direktor.

Noukogu koosseisu kuuluvad

7.1. ametikoha jargi kolledzi direktor, asedirektorid ning kolledzi hallatavate Oppekavade
programmijuhid; [joustub 01.09.2023]

7.2. kolm akadeemiliste tootajate esindajat; [joustunud 01.01.2021]

7.3. Ulidpilaste esindajad arvestusega, et Glidpilased moodustavad 1/5 ndukogu koosseisust.

Akadeemilised tootajad, kelle tookoormus kolledzis on vdahemalt 20 tundi nddalas, valivad endi
hulgast salajasel haaletusel ndukokku esindajad. Valimised toimuvad iga kolme aasta tagant
maikuus. Valimised kuulutab vilja kolledzi direktor vdhemalt kaks néddalat enne valimisi.
Kandidaatide esitamise téhtp&ev on hiljemalt viis t60péeva enne valimisi. Kandidaate voivad
esitada vahemalt kolm valimisdiguslikku todtajat Ghiselt. Igal valijal on ks haal. Valimiste
tulemused kinnitatakse pingereana. Kui mitu kandidaati saab vordse arvu hééli, otsustatakse nende
jarjekord pingereas loosi teel.

[jOustunud 01.01.2021]

Akadeemiliste tdotajate esindajad valitakse ndukokku kolmeks aastaks. Valitud esindajate
volitused algavad juulikuu alguses ja kehtivad kuni uute esindajate ametisse asumiseni. Kui
ndukogu liige ei saa ndukogu t66s osaleda, vBib dekaan kolledzi direktori esildisel nimetada
valjalangenud néukogu liikme asemele pingereast jargmise kandidaadi kuni véljalangenud liikme
naasmiseni, kuid mitte kauemaks kui jargmiste valimisteni.

Ulidpilaste esindajate ndukokku valimise voi madramise tingimused ja kord sdtestatakse
ulidpilaskonna péhikirjas. Ulidpilaste esindajad valitakse vdi maaratakse ndukokku tiheks aastaks.
Valitud esindajate volitused algavad juulikuu alguses ja kehtivad kuni uute esindajate ametisse
asumiseni.

Noukogu

11.1. maarab kolledzi arenguprioriteedid,

11.2. kinnitab kolledzi eelarve ja jalgib selle tditmist;

11.3. otsustab kolledzi dppe- ning teadus- ja arendust6d ning kunstiloome kisimusi;

11.4. teeb humanitaarteaduste ja kunstide valdkonna ndukogule ettepanekuid Gppekavade
avamise, muutmise ja sulgemise algatamiseks;

11.5. teeb kolledzi direktorile ettepanekuid kolledzi tookorralduslike (ksuste loomiseks;
[j6ustunud 01.01.2021]

11.5%. kuulab #ra kolledzi direktori ja todkorralduslike iiksuste juhtide aruanded; [jGustunud
01.01.2021]

11.6. valib kolledzi teadurid, lektorid, nooremlektorid ja 6petajad; [joustunud 01.05.2022]

11.7. votab seisukoha kolledzi direktori, professorite ja kaasprofessorite kandidaatide kohta;
[j6ustunud 01.01.2021]

11.8. kinnitab ndukogu kodukorra;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

11.9. otsustab teisi tlikooli voi kolledzi pdhikirja vdi muude digusaktidega tema péadevusse
antud kiisimusi voi kolledzi arengu seisukohalt olulisi kiisimusi.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid vahemalt kaks korda aastas.
Kiireloomuliste kisimuste otsustamiseks v@ib ndukogu koosoleku korraldada elektroonilises
vormis.

Koosolekuid kutsub kokku ja juhatab ndukogu esimees. Noukogu esimehel on kohustus ndukogu
koosolek kokku kutsuda juhul, kui seda nduab vahemalt kolmandik ndukogu litkmeid.

Teade koosoleku toimumise aja, koha ja pédevakorra kohta saadetakse ndukogu liikmetele
vahemalt tiks n&dal enne koosoleku toimumist.

Noukogu on otsustusvéimeline, kui koosolekul osaleb (le poole ndukogu liikmetest. NGukogu
liige vOib osaleda koosolekul ka audiovisuaalsel teel. Otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on
haaletanud Ule poole koosolekul osalenutest. Elektroonilise koosoleku puhul on ndukogu otsus
vastu voetud, kui selle poolt on haaletanud lle poole ndukogu litkmetest.

Noukogu koosolekust on digus osa votta dekaanil ja humanitaarteaduste ja kunstide valdkonna
prodekaanidel. Noukogu esimees voib ndukogu koosolekule kutsuda ka teisi isikuid ja neile sona
anda.

Kolledzit juhib direktor, kelle valib senat viieks aastaks avaliku konkursi kdigus salajasel
haaletusel Ulikoolis kehtivas korras. Kolledzi direktori (edaspidi: direktor) kohale vdib
kandideerida isik, kellel on doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon ning kes omab Gppe-
ning teadus- voi loometdd kogemust. Kedagi ei saa valida direktoriks rohkem kui kaheks
ametiajaks jarjestikku.

Valituks osutunud isikuga sdlmitakse to6leping. Kui kolledzi direktori ametikohale ei kandideeri
nduetele vastavaid isikuid vOi kui direktor osutub mittevalituks, ma&rab rektor direktori
kohusetditja kuni Uheks aastaks.

Direktor

19.1. juhib kolledzit ning tagab selle tegevuse vastavuse Kkolledzi arenguprioriteetidele,
kaesolevale pohikirjale, Glikooli pohikirjale, seadustele ning muudele Gigusaktidele;

19.2. tagab kolledzi arenguprioriteetide tiitmise;

19.3. juhib kolledzi ndukogu t66d;

19.4. votab todle asedirektorid ning taseme- ja tdiendusdppe peaspetsialisti ja madrab nende
to0ulesanded; [joustunud 01.06.2022]

19.5. kinnitab ndukogu heakskiidul kolledZi struktuuri, moodustab ja ldpetab kolledzi
tookorralduslikud Gksused, maérab nende tlesanded, padevuse ja juhid ning teeb nende ule
jarelevalvet; [joustunud 01.01.2021]

19.6. moodustab nduandva koguna kolledzi valitsuse ning médrab selle tegevuse alused ja korra;

19.7. korraldab teadurite, lektorite, nooremlektorite ja Gpetajate valimisi; [joustunud 01.05.2022]

19.8. vastutab kolledzile eraldatud raha ja muu vara Gigusparase ja otstarbeka kasutamise eest;

19.9. vastutab dppetdo korralduse, dppetdo taseme ja eelarve téitmise eest;

19.10. kehtestab kolledzi tasuliste teenuste hinnad;

19.11. teostab kolledzis administratiiv- ja distsiplinaarvéimu;

19.12. annab kolledzi tegevusest aru rektorile, dekaanile ning vahemalt iiks kord aastas kolledzi
ndukogule;

19.13. lahendab muid kolledzisse puutuvaid kiisimusi, mis ei kuulu kellegi teise padevusse.

Direktoril on digus iilikooli nimel kolledZi eelarve piires ja kolledZi pohiiilesande tditmiseks ning
arvestades likoolis kehtivaid tingimusi ja korda s6lmida:

20.1. [kehtetu 01.06.2022]

20.2. teenuste osutamise lepinguid flusiliste isikutega; [joustunud 01.01.2021]

20.3. [kehtetu 15.06.2018]

20.4. [kehtetu 15.06.2018]

20.5. kasutuslepinguid vallasasjade kasutusse votmiseks;

20.6. litsentsilepinguid autoridigusega kaitstava intellektuaalse omandi kasutusse votmiseks;
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20%,

21.
22.

23.

24,

25.

26.

217.

271

28.

29.

20.7. praktikalepinguid kolledZi hallatavate dppekavade praktika korraldamiseks;
20.8. arendusalaseid koost6dlepinguid partnerorganisatsioonidega;
[j0ustunud 15.06.2018]

20.9. 0Oppelepinguid valismaale dppima siirduvate tlidpilaste ja valiskdrgkoolidega; [joustunud
15.06.2018]

20.10. toetuslepinguid Kultuuriministeeriumi, Eesti Kultuurkapitali, kohalike omavalitsuste ja
nende liitudega ning sellega seoses allkirjastada taotlusi, aruandeid ja muid dokumente.
[j6ustunud 01.01.2021]

20.11. kolledzi Oppe- ja teadustddga seotud konfidentsiaalsus- ning isikuandmete to6tlemise
lepinguid.

[jéustunud 01.01.2021]

Direktori 0igus s6lmida tilikooli nimel lepinguid kolledzile vajalike vallasasjade ostmiseks ja
teenuste tellimiseks sétestatakse hankekorras. [joustunud 15.06.2018]

Direktor on aruandekohustuslik dekaani, kolledzi ndukogu ja ndunike kogu ees.

Direktori araolekul asendab teda Uks asedirektoritest direktori esildisel dekaani korralduse alusel.
[jBustunud 01.01.2021]

Nounike kogu on nduandev kogu, mis seob kolledzit, iilikooli juhtorganeid, todandjaid ning
ithiskondlikke organisatsioone kolledzi tegevusvaldkonda puudutavates kiisimustes.

Nounike kogu on kuni 11-litkmeline. Ndunike kogu koosseisu méirab dekaan kolledzi direktori
ettepanekul kolmeks aastaks. Nounike kogu koosseisu kuuluvad kolledzi tegevusvaldkonna
seisukohalt olulisemate to0andjate ja sotsiaalsete partnerite esindajad ning rektori maaratud isik.

Nounike kogu esitab vdhemalt kord aastas oma hinnangu kolledzi tegevuse kohta kolledZi
ndukogule, dekaanile, rektorile ning tldsusele.

Rakendussatted

KolledZi direktorina jétkab ametis olev direktor kuni oma ametiaja 1opuni. Ulikooli tdétajat, kes
on 31.12.2015 seisuga Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia direktori ametis, ei saa pérast
pohikirja joustumist valida kolledzi direktoriks uuesti rohkem kui tiheks ametiajaks jarjestikku.

Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia ndukogu akadeemiliste to6tajate esindajate volitused
kehtivad 30. septembrini 2016. Akadeemiliste tO0tajate esindajate valimine toimub hiljemalt
septembris 2016 kaesolevas pdhikirjas satestatud korras. Valitud akadeemiliste tootajate
esindajate volitused algavad 1. oktoobril 2016 ja kehtivad 30. juunini 2019. [j6éustunud
07.07.2016]

2019. aastal ndukokku valitud akadeemiliste to6tajate esindajate volitused kehtivad 30. juunini
2021. Akadeemiliste tootajate esindajate valimine toimub hiljemalt 2021. aasta mais kéesolevas
pohikirjas satestatud korras.

[j6ustunud 01.01.2021]

Tunnistan kehtetuks 24. martsi 2014. a kaskkirjaga nr 25 kinnitatud Tartu Ulikooli Viljandi
kultuuriakadeemia pohikirja.

Pohikiri joustub 1. jaanuaril 2016.
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