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Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia lidpilasesinduse kodukord

| peatiikk
ULDSATTED

§ 1. Kodukorra eesmark

Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia (edaspidi VKA) ulidpilasesinduse to6- ja kodukord
(edaspidi  kodukord) piiritleb Viljandi Kultuuriakadeemia ulidpilasesinduse (edaspidi
ulidpilasesindus) siseelu, ametikandjate Ulesanded ja esindajate nimetamise, samuti
ulidpilasesinduse koosolekute ettevalmistamise ja pidamise viisi ning toimkondade tegevuse

alused.

8§ 2. Kodukorra kehtivus
Kéaesoleva kodukorra jargimine on kohustuslik kdikidele ulidpilasesinduse liikmetele ning
ulidpilasesinduse ametikandjatele (president, laekur, sekretdr, toimkondade juhid), samuti

teistele koosolekutel osalejatele.

8 3. Ametikandja
Ametikandja Ulesandeid taidab tema puudumisel esimene asendusdiguslik isik, kellel on kdik
kodukorras ning teistes tlidpilasesinduse digusaktides vastavale ametikandjale pandud

Oigused ja kohustused.

§ 4. Ulidpilasesindaja

1. Ulidpilasesindaja on ulidpilasesindust esindavaks isikuks valitud v6i maaratud isik.
Esindamine on vabatahtlik.

2. Ulidpilasesindaja kohustuseks on ausalt ja tGhusalt kaitsta ning esindada Viljandi

kultuuriakadeemia tlidpilaste huve.



3.

Ulidpilasesinduse liikmed on kohustatud edastama esinduse sekretirile oma

kontaktandmed. Andmete muutumisest tuleb sekretéri teavitada kolme to6paeva jooksul.

Il peatiikk
KOOSOLEKUD

§ 5. Ulidpilasesinduse koosolekud

1.
2.

Ulidpilasesinduse koosolekud on korralised ja erakorralised.

Korraliste koosolekute toimumisaeg méaératakse kindlaks ulidpilasesinduse esimesel
iseseisval koosolekul.

Erakorralised koosolekud kutsub kokku GliGpilasesinduse liige eelnevalt kokku leppides
esinduse presidendiga.

Korralised koosolekud toimuvad igal nadalal, valjaarvatud juhul, kui on eelnevalt teatatud

muutustest.

§ 6. Koosoleku protokollija

1.

Ulidpilasesinduse koosolekuid protokollib lidpilasesinduse sekretir, kes koosolekult
puudumisel leiab endale asendaja.
Protokolli algtekst peab olema tlidpilasesinduse liikmetele kattesaadav hiljemalt enne

uue koosoleku algust.

8§ 7. Koosolekute etteteatamistahtajad ja —tingimused

1.

Erakorralisest koosolekust tuleb ette teatada vahemalt Uks t06paev enne koosoleku
toimumist.

Erakorraline koosolek kutsutakse kokku, saates Kkirja wlidpilasesinduse liikmete
elektronpostkasti. Ulidpilasesinduse ruumis peavad olema kattesaadavad koosolekukutse
lisad.

Péevakorra kinnitab Glidpilasesinduse president vdi sekretdr, kellele Glidpilasesinduse
lilkmed esitavad omapoolseid ettepanekuid paevakorrapunktide osas.

Kdik ulidpilasesinduse liikmete poolt ndutud kusimused tuleb lisada paevakorda, kui need

vastavad ulidpilasesinduse digusaktidele.



8 8. Piirangud erakorraliste koosoleku paevakorras

Erakorralisel koosolekul ei vdi ilma kutses markimata arutada:

1.
2.

pohikirja, kodukorra ja valimiseeskirja muutmist;

ulidpilasesinduse  presidendi, samuti toimkonnajuhtide umbusaldamist, valitud
ulidpilasesinduse esindajate tagasikutsumist, jarelevalvetoimkonna koosseisu muutmist,
valja arvatud vabade toimkonnaliikmete kohtade taitmine ning jarelevalvetoimkonna
aruannete kinnitamis;

ulidpilasesinduse  valimiste  véljakuulutamist ja  valimiskomisjoni  koosseisu

kindlaksmaaramist.

8 9. Koosseisu esimese koosoleku ettevalmistamise erisused

Ulidpilasesinduse uue koosseisu esimese koosoleku valmistab ette ja viib labi senine

ulidpilasesinduse president. Presidendi asendamine toimub ldiselt asendamise alustel.

8 10. Erakorraline otsuse langetamine

Kui otsusele on toetust avaldanud kirjalikult voi elektronposti teel kdik Ulidpilasesinduse

lilkmed, loetakse otsus vastuvdetuks ilma koosolekut kokku kutsumata.

8 11. Koosolekul osalemise alused

1.

Koosolekust vBivad sdnadigusega osa vdtta kdik tlidpilasesinduse liikmed ja TU Viljandi
kultuuriakadeemia esindajad. Esinduse ja ulikooli valistele isikutele sBnadiguse andmise
ule otsustab lidpilasesindus iga koosoleku alguses eraldi.

Hé&alediguslikud on ainult Glidpilasesinduse litkmed.

§ 12. Volitamine

1.

2.

3.

Ulidpilasesinduse liikmel on Gigus volitada mdnda teist tilidpilasesinduse liiget koosolekul
osalema kas hadledigusega voi sdnadigusega.

Volitus tuleb vormistada kirjalikult ja esitada tlidpilasesinduse sekretdrile vdi koosoleku
juhatajale hiljemalt selle koosoleku alguseks, milleks volitus on koostatud.

Esitatud volitused tuleb koosoleku alguses kinnitada. Kinnitatud volituse kehtivust

koosoleku ajal I10petada ei saa.



§ 13. Osalemine kinniseks kuulutatud koosolekul

1.

Kinnisel koosolekul vdi koosoleku kinniseks kuulutatud osas (edaspidi kinnised
koosolekud) vdivad osaleda vaid isikud, keda Ulidpilasesinduse koosolekust osavdtjad
vahemalt kolme neljandikulise haélteenamusega osalema soovivad.

Igal juhul vdib kinnisel koosolekul vastava(te) paevakorrapunkti(de) osas osaleda isik,
kelle tegudega seonduvat arutatakse. Talle sénadiguse andmine otsustatakse uldistel
alustel.

Kinniseks kuulutatud koosoleku voi selle osa protokolli avalikustamise ulatuse otsustab
ulidpilasesindus kvalifitseeritud haalteenamusega.

Kui seda nduab vahemalt tiks Ulidpilasesinduse liige, toimub kinniseks kuulutamise arutelu

ulidpilasesinduses kinniselt.

§ 14. Koosoleku alustamine

1.
2.
3.

Koosolekut juhatab esinduse president, tema puudumisel esinduse sekretar.

Koosoleku alguses kinnitatakse eelmise koosoleku protokoll.

Parast kohustuslike paevakorrapunktide 1abimist, arutletakse kohapeal algatatud kusimuste
ule.

Paevakorda ja eelmise koosoleku protokolli tutvustab koosoleku alguses vajadusel

koosoleku juhataja.

§ 15. Koosoleku otsustusvdime

1.

Ulidpilasesindus on otsustusvGimeline, kui kohal on iile poole lidpilasesinduse liikmetest,
see tdhendab koosseisu enamus. Kui koosoleku pdevakorra kiisimusi v0i osa neist ei saa
otsustada, siis vOetakse otsus vastu erakorralisel koosolekul voi elektronposti teel.
Otsustamist mittendudvaid kisimusi vOib arutada ka koosseisu enamuse puudumisel.
Otsustusvdimetuse korral arutatakse l&bi otsust mitte vajavad kisimused paevakorras
margitud jarjestuses. Vahemalt 2/3 osalejate h&alteenamusega voib koosoleku ka koheselt
I6petada.

8§ 16. S6navotud koosolekul

Koosoleku juhataja annab sdna mérku andmise jarjekorras. S@nadigust sooviv isik annab

sellest koosoleku juhatajale mérku kaetdstmisega.



8§ 17. Ettepaneku tegemine koosolekul

1.

Iga Ulidpilasesinduse liige vOib teha ettepanekuid seoses késitletava paevakorras oleva
kiisimusega. Koosoleku juhatajal on 6igus otsustada, kas ettepanekud esitatakse suulisel
voi kirjalikul kujul. lga ettepaneku kohta on Gigus nduda arutelu enne ettepaneku dle
hadletamist.

Enne muudatusettepanekute tle h&aletamist avaldab koosoleku juhataja kdik parandus- ja

taiendusettepanekud nende esitamise jarjekorras.

§ 18. Koosoleku korra tagamine

1.

Koosolekul osalejad peavad jargima kaesoleva kodukorra ja muude TU VKA
ulidpilasesinduse dGigusaktide néudeid ning kuuletuma koosoleku juhataja 6igusaktidega
kooskdlas tehtud ettekirjutistele.

Koosoleku juhataja vdib sGnavdtjale teha méarkuse, kui too kaldub teemast kdrvale voi
takistab koosolekut. Kui sdnavétja tehtud markusega ei arvesta, vdib koosoleku juhataja
sOnavotu katkestada. Ulidpilasesinduse lilkkmed vdivad sbnadiguse koosseisu
haalteenamusega ennistada.

Koosolekukorra rikkujad v@ib koosolekult eemaldada osalemise sétetele vaatamata.

Juhataja voib koosolekukorra rikkujalt sdnadiguse koosoleku 16puni &ra votta.

§ 19. Otsustamise edasiliilkkamine

1. Ulidpilasesindus vaib vahemalt 2/3 osalejate haalteenamusega méairata arutelu IGpetamise

jarel paevakorrapunkti otsuse tle h&életamise jargmise esinduse koosoleku paevakorda.

2. Jargmisel esinduse koosolekul ei avata arutelu muidu, kui thekolmandiku kohalviibivate

ulidpilasesinduse litkmete ndusolekul.

Il peatiikk
HAALETAMINE

8§ 20. Haaletusviis

Hé&aletamine on avalik, vélja arvatud isikuvalimistel ja vahemalt nelja tilidpilasesinduse liikme

ndudmisel viia hdéletus labi salajaselt.



Uldjuhul hagletatakse avalikult. Kui vahemalt neli tlidpilasesinduse liiget ei ole ndudnud

salajast haaletust, toimub h&aletamine lahtiselt. Isikuvalimised toimuvad salajasel haaletusel,

kui seda nduavad vahemalt neli tlidpilasesinduse liiget.

§ 21. Haalediguse kasutamine

1.

Koosolekul osalevad liikmed hadletavad kaetGstmise, nimelise hééletuse korral nime ja
seisukoha véljalitlemise ning salajase h&életuse korral tahte valjendamisega selleks valitud
viisil.

Koosolekul mitte viibivad 0lidpilasesinduse liikmed véivad oma arvamust avaldada

volitusega, mida nimetatakse haaletusavalduseks.

§ 22. Haalte lugemine

1.

Hédletada saab vastavalt ,,poolt”, ,,vastu” ja ,.erapooletu”. Koosolekul tehakse muuhulgas
kindlaks mitteh&aletanute arv. Koosoleku protokollis kajastuvad vastuhééled, poolthdéled,
erapooletute hadled ja mitteh&életanute arv.

Voistlevate ettepanekute lle hadletamisel, loetakse ainult poolthdali. Kui Ukski esitatud
ettepanek ei saa esinduse poolt vajalikku toetust poolthadlte nédol, toimub haaletamise
I6ppvoor, kus haaletatakse kahe esimeses voorus enim haali saanud ettepaneku dle. Juhul,

kui ka I6ppvoorus lahenduseni ei jouta, on otsustav Glidpilasesinduse presidendi haal.

§ 23. Haaletuskord valimistel

1.

Isikuvalimistel kirjutatakse h&aletussedelile toetatava kandidaadi nimi, ,,erapooletu” voi
koigi kandidaatide vastu olles ,,vastu™.
Uhe kandidaadi iile haaletamisel voib koosoleku juhataja parast tlidpilasesinduse liikmete

seisukohtade &ra kuulamist asendada kandidaadi nime sonaga ,,poolt”.

8 24. Valimismenetluse alused

1.

Ulidpilasesinduse president valitakse tlidpilasesinduse liikmete hulgast eelmise vastava
ametikoha téitja volituste 1dppemisel vdi uue koosseisu esimesel korralisel koosolekul.
Volituste 18ppemise alusteks on Ulidpilasesinduse koosseisude vahetumine, ametikohast
loobumine v6i ametikandja umbusaldamine.

Valimised viib l&bi Glidpilasesinduse president.



§ 25. Kandidaadid

1.

Ulidpilasesinduse liikmed seavad kandidaadid tdidetavale ametikohale iiles enne vastava
péaevakorrapunkti arutelu algust.

Kandidaatide nimekirja kantakse kdik kandideerinud isikud. Oma kandidatuuri vdib
taandada kuni kandidaatide nimekirja sulgemiseni.

Kandidaatide nimekiri suletakse, kui selle poolt hdéletab koosseisu haélteenamus.

Kandideeriv isik ei v0i koosolekut juhatada.

8§ 26. Presidendi valimine

1.
2.

Igal esinduse liikmel on ks haal Glidpilasesinduse presidendi valimistel.

Kui kandidaatide nimekirjas on ainult Gks kandidaat, haéletatakse kandidaadi poolt voi
vastu. Kandidaat osutub valituks tldistel alustel.

Kui (kski kandidaatidest hadletamise tagajarjel koosseisu haalteenamust ei saa,
korraldatakse kahe enim haéli saanud kandidaadi vahel lisavoor poolt- ja vastuhailte
andmisega.

Enne valimissedelite ara korjamist on esinduse litkmel vdimalik rikutud sedeli tagastamisel

saada valimiskomisjonilt uus valimissedel, mille kohta tehakse protokolli vastav marge.

8§ 27. Valimistulemuste selgitamine

1.

Valimiskomisjoni esindaja loeb h&aled ette avalikult, vahetult parast hddletamistulemuste
kindlaks tegemist.

Apellatsioonid valimiste korraldamise osas esitatakse valimiskomisjonile vahetult pérast
hé&aletamistulemuste teatavakstegemist. Valimiskomisjon vaatab apellatsioonid koheselt
I&bi ja teeb nende suhtes 16plikku otsuse.

Valimiskomisjon kuulutab valimistulemused vélja kohe pérast haéletustulemuste kindlaks

tegemist vdi vahetult parast apellatsioonide rahuldamist voi tagasiliikkamist.



IV peatiikk
ULIOPILASESINDUS

§ 28. Juhiste liigid ja olemus

1. Ulidpilasesindususel ja esinduse toimkondadel on Gigus vastu vétta otsuseid, avaldusi ja
jarelepéarimisi.

Otsus on sisuline lahend Uksik- voi tldkisimustes.

Avaldus valjendab arvamust mingis valdkonnas voi kiisimuses.

Jareleparimine on teabe taotlemine teatud valdkonna vdi kiisimuse kohta.

o M DN

Vastuvoetud juhiste pealkirjad ei pea sisaldama nende liiginimetust.

§ 29. Otsuste avalikustamine
1. Ulidpilasesinduse otsused loetakse avalikustatuks nende saatmisega UliGpilasesinduse
loendisse (infolisti). Otsused saadetakse infolisti koos kinnitatud koosoleku protokolliga,

milles antud otsused kajastuvad.

§ 30. Allkirjadigus

1. Ulidpilasesinduse juhistele kirjutab alla tilidpilasesinduse president. Taiendavalt vdib alla
kirjutada tlidpilasesinduse liige, kelle vastutusalasse kusimus kuulub.

2. Ulidpilasesinduse lepingutele kirjutab alla president vdi selleks volitatud isik.

3. Toimkonna juhtide allkirjadigus on piiritletud, ettenahtud toimkonna esindamine saab

toimuda ainult toimkonna nimel ja toimkonna vastutusala kisimustes.

8 31. Volituste algus ja I6ppemine
Ulidpilasesinduse liikme volitus(ed) algavad (ks paev parast valimistulemuste avalikustamist.

Eelmise koosseisu litkmete volitused 16pevad uue Gppeaasta alguses (1. september).

8 32. Volituste ennetdhtaegne 16ppemine

1. Ulidpilasesinduse liikme volitused I8ppevad enne tahtaega:
1.1. ulidpilasesinduse volituste 16ppemisel seoses erakorraliste valimistega;
1.2. volitustest loobumisel kdesoleva punkti teises 16igus ettenahtud viisil,
1.3. Ulidpilasseisundi kaotamisel;

1.4. surma korral;



2.

1.5. vdahemalt 2/3 koosseisu haélteenamusega langetatud otsusega teise astme Kkuriteo
tahtliku toimepanemise tottu.

Volitustest loobumiseks esitab Ulidpilasesinduse liige presidendile sellekohase

allkirjastatud avalduse. Avalduses peab olema ndidatud loobumise pdhjus.

Esinduse liikme volitused ei I16ppe seoses akadeemilise puhkusega, vélja arvatud juhul kui

esinduse liige selleks ise soovi ei avalda.

8§ 33. Asendusliikmed

1.

Ulidpilasesinduse liikme volituste peatumisel v&i ennetahtaegsel 1G6ppemisel astub tema
asemele asendusliige.

Asendusliige méaaratakse vastavalt valimistulemuste nimekirja alusel voi asendatava liikme
soovitusel ning esinduse ndusoleku alusel. Asendusliikme volitused algavad tema

sellekohase ndusoleku kinnitamise hetkest.

§ 34. Koosolekul osalemine

1.

Esinduse liige loetakse koosolekul osalenuks, kui ta on kohal viibinud vdhemalt 2/3
paevakorrapunktide arutamisel, valja arvatud péevakorra ning eelmise koosoleku
protokolli kinnitamine ja sBnadiguse kisimused.

Koosolekul osalemisest vdi puudumisest peab teatama kas e-maili teel voi suuliselt
koosolekul osalevale liikmele. Puudumine peab olema p6hjendatud.

Kui esinduse liige on etteteatamata ja pdhjendamata puudunud neljast jarjestikusest
koosolekust, on esinduse liikmeil Gigus otsustada liikme volituste ennetdhtaegse

IGpetamise le hadletuse teel.

8§ 35. Erisoodustused

1.

2.

Ulidpilasesinduse liikmete erisoodustused madrab iga koosseis kvalifitseeritud
hadlteenamuse saanud ulidpilasesinduse otsusega oma volituste kehtimise ajaks ja oma
padevuse piires.

Kui erisoodustuse iseloom seda nduab, tuleb erisoodustuse rakendumine kinnitada rektori

késkkirjaga.



V peatiikk
TOIMKONNA JUHTIMINE JA ESINDAMINE
§ 36. Toimkonna juhtimine
Toimkonda juhib ja esindab juht, keda draolekul asendab toimkonna poolt volitatud isik.

8§ 37. Taiendavad juhised ajutisele toimkonnale

1. Ulidpilasesindus v@ib moodustada ajutisi toimkondasid, maarates nende vastutusala,
volituste ulatuse ja soovitavalt kestvuse ning litkmed voi liikmekssaamise pohimotte. Kui
volituste kestvus ei ole mééaratud, loetakse ajutise toimkonna tegevus 16ppenuks toimkonna
moodustanud Ulidpilasesinduse koosseisu volituste I6ppedes.

2. Toimkonna tegevuse Idpetamisel ja Ulidpilasesinduse koosseisude vahetumisel esitavad

ajutised toimkonnad ulidpilasesindusele 16pparuande.

§ 38. Seisukohtade v6tmine lidpilasesinduse nimel

Toimkond v6ib vastu votta seisukoha lidpilasesinduse nimel kdikides toimkonna vastutusalas

olevates kusimustes alljargnevate piirangutega:

1. seisukoht ei tohi muuta 0lidpilasesinduse koosoleku varasemat seisukohta antud
kiisimuses, seisukoha vastuvGtmist peab toetama lle poole toimkonna tdiskoosseisust;

2. seisukoha vormiks on otsus voi avaldus;

3. toimkonna juht peab ulidpilasesinduse presidenti seisukoha vastuvdtmisest teavitama.

§ 39. Haridustoimkond

Haridustoimkonna vastutusalasse kuulub:

1. tudengite ja dppejdudude vaheliste suhete parandamine;

2. ettepanekute tegemine akadeemias antava hariduse kvaliteedi parandamiseks;

3. Oppekorraldust parandavate ettepanekute esitamine, Ulidpilaste otsene kaasamine

muudatuste véljatootamisse, muud 6ppetddga seonduvad probleemid.

§ 40. Teabetoimkond

Teabetoimkonna vastutusalasse kuulub:

1. ulidpilasesinduse kodulehekdilje haldamine;
2. ulidpilasesinduse infolisti haldamine;

3. 0lidpilasesinduse stendide haldamine;
4

koostdo akadeemia ajalehega;



© N o v

kohtumised Glidpilaskonnaga;
ulidpilasesinduse siseinfo levitamine;
ulidpilasi puudutava ja neile vajaliku info levitamine Glidpilasesinduse infokanalite kaudu;

ulidpilasesinduse reklaammaterjali valjatddtamine ja kampaaniate l1&biviimine.

8§ 41. Sotsiaaltoimkond

Sotsiaaltoimkonna vastutusalasse kuulub:

1.
2.
3.

tudengite tldise sotsiaalse heaolu taotlemine;

VKA Unhiselamute Ndukogu kaudu iihiselamutes tekkivate probleemide lahendamine;
Oppehoonetes paiknevad toitlustuskohad ja nendega seonduvatele probleemidele
lahenduste leidmine;

Opperuumidega seonduvatele probleemidele lahenduste leidmine;

sotsiaaluuringute teostamine kultuuriakadeemia tlidpilaskonnas;

muude jooksvate sotsiaalprobleemide lahendamine.

8§ 42. Kultuuritoimkond

Kultuuritoimkonna vastutusalasse kuulub:

1.

ulidpilaste Uhiskondliku aktiivsuse soodustamine ning ulidpilaste kaasamine Urituste
organiseerimisse;
VKA esindamine kultuuriprogrammide n&ol;

kultuuri- ja spordiurituste korraldamine ja korraldamisele kaasaaitamine.

8 43. Jarelevalvetoimkond

Jérelevalvetoimkonna vastutusalasse kuulub tlidpilasesinduse:

1.
2
3.
4. juhatuse ja toimkondade tegevuse jalgimine.

tegevuse diguslik kontroll ja selles osas soovituste andmine;
majandustegevuse otstarbekuse jalgimine;

tookorralduse anallitisimine ja soovituslike juhiste andmine;

8 44. Toimkondade tegevuskava

1.

Toimkonna t66 aluseks on toimkonna poolaasta tegevuskava, mille toimkond esitab uue
Oppeaasta teiseks Ulidpilasesinduse koosolekuks.

Toimkonna tegevuskava koosneb uldiste eesmarkide méératlemisest, tegevussuundade ja
uksiktegevuste loetelust ning nende tegevuste ajalisest méaratlemisest.



3. Juhatus ja Glidpilasesindus hindavad tegevuskava taitmist.
4. Ulidpilasesinduse koosseisu volituste 1Gppedes esitab senine toimkonna juht aruande
tegevuskava senisest taitmisest. Toimkonna juht vastutab ainult oma volitusteaja tegevuse

eest.

8§ 45. Toimkonna liikmeks saamine
1. Ulidpilasesinduse vilistel isikutel on toimkondadega voimalik liituda jooksvalt.
2. Ulidpilasesinduse  liikkmed  registreeritakse  alalistesse ~ toimkondadesse  uue

ulidpilasesinduse koosseisu teise koosolekuga.

8 46. Alaliste toimkondade liikmelise tagamine

1. Uldjuhul valivad ulidpilasesinduse liikkmed endale toimkonnad ise.

2. Toimkondade liikmed ei pea kuuluma esinduse koosseisu. Toimkonna liikmete ametliku
nimekirja koostab Ulipilasesinduse sekretar.

3. Ulidpilasesinduse liige v@ib korraga kuuluda kuni kahte alalisse toimkonda.

4. Erandeid k&esolevast korrast voib toimkonna taotlusel teha tlidpilasesindusele.

5. Jarelevalvetoimkonna liige ei v8i ametlikult kuuluda thtegi alalisse toimkonda.

8 47. Koosolekute kokkukutsumine

1. Toimkonna koosolekud kutsub kokku toimkonna juht.

2. Toimkonna koosoleku kokkukutsumine toimub kirjaliku vdi suulise kutsete alusel, mis
edastatakse toimkonna liikmetele vahemalt ks té0péaev enne koosoleku algust.

3. Koosoleku kokkukutsumisel peab tutvustama sel hetkel teadaolevaid arutusele tulevaid

kisimusi.

8 48. Koosolekute kokkukutsumine lidpilasesinduse koosseisude vahetumisel
Ulidpilasesinduse uue koosseisu toimkonna esimese koosoleku valmistab ette ja viib labi
eelmise koosseisu toimkonna juht vdi tema poolt nimetatud isik. Juhul kui isikut ei ole vBimalik

eelmainitud variantide abil, siis méarab vastava isiku esindus.

8 49. Taiendavad digusaktid toimkonna juhile umbusalduse avaldamise osas
1. Toimkonna juhi umbusaldamise algatamine on vOimalik vahemalt kahe esinduse ja/v0i
toimkonna litkme kirjaliku avalduse esitamisega ulidpilasesinduse presidendile. Ndue tuleb

arutlusele votta esitamisele jargneval toimkonna koosolekul.



Toimkonna juhi umbusaldamiseks on vaja toimkonna lihthddlteenamust ja
ulidpilasesinduse koosseisu haalteenamust.

Ulidpilasesinduse president voib nimetada toimkonna liikmete seast ajutiselt toimkonna
juhi kohusetditja. Ajutise toimkonna juhi kohusetéitja nimetamisel tuleb toimkonna
koosolek kokku kutsuda tihe nédala jooksul.

Juhi araolekul v&i puudumisel on tema asendajal taielikud juhi digused ning vastutus.

VI peatikk
ULIOPILASESINDUSE PRESIDENT

§ 50. Ulidpilasesinduse presidendi institutsiooni eesméark

Institutsioonina kehastab ulidpilasesinduse president esinduse tahet.

§ 51. Ulidpilasesinduse presidendi vastutusala

1.

Presidendi vastutusala hdlmavad Ulesanded, mille 16plikku taitmise eest kannab vastutust
ulidpilasesinduse president.

President on materiaalselt vastutav isik, kes omab vahendite eraldamisel allkirjadigust.
Presidendi puudumisel on allkirjaGiguslikuks isikuks selleks volitatud isik.
Ulidpilasesinduse presidendi vastutusalasse kuuluvad tlidpilasesinduse:

1.1. esindajad;

1.2. liikkmed;

1.3. koosolekud;

1.4. haridus-, sotsiaal- ja muu poliitika;

1.5. aruandlus ja tasustamine.

§ 52. Ulidpilasesinduse presidendi padevus

Ulidpilasesinduse presidendi padevuses on Glidpilasesinduse:

1.

seisukohtade valjatootamise jalgimine ning kooskdlastamine;

2. seisukohtade véljendamine;

3. toimkondade t66 kooskdlastamine;
4,
5

esindajate nimetamise eest vastutamine;

ulidpilasesinduse t06 kooskdlastamine.



§ 53. Ulidpilasesinduse presidendi tilesanded

Ulidpilasesinduse president:

1.

2
3.
4

kutsub kodukorras ettendhtud juhtudel kokku toimkondade koosolekud;

korraldab vajadusel alaliste toimkondade taitumist;

kinnitab ajutiste toimkondade koosseisu muudatused;

korraldab vastavalt kodukorrale lidpilasesinduse liikmete ja asendusliikmete volituste
muutumisega seotud kisimusi;

korraldab vastavalt kodukorrale Ulidpilasesinduse liikmete ja asendusliikmete puudumiste
ja muude kodukorranBuete mittetditmiste arvestust;

juhib Glidpilasesinduse esindajatega seotud tegevust;

mainekujunduse tehniline juhtimine (kooskdlastatakse tdiendavalt teabetoimkonnaga);
otsustab piiritlemata kiisimused kodukorras mérgitud ulatuses.

§ 54. Ulidpilasesinduse presidendi volituste kestus

1.
2.

Presidendi volitused algavad uue dppeaasta alguses (1. september).
Ldppenud volitustega ametikandja tdidab oma kohustusi jargmise sama ametikoha tditja
volituste alguseni, kui see on flusiliselt vdimalik ning kui umbusaldamise korral ei ole

ulidpilasesindus otsustanud teisiti.

§ 55. Tagasiastumine

1.

Tagasiastumine  toimub  vastavasisulise  allkirjastatud  avalduse  esitamisega
ulidpilasesinduse koosolekule.

Tagasiastumisel jatkab president Glesannete taitmist kuni uue presidendi valimisteni (vt
kéesoleva kodukorra 8 58 punkti 2)

VII peatukk
TOIMKONNA JUHT

8 56. Toimkonna juhi institutsioon

Toimkonna juht on esinduse liikmete kanaliseeritud t66 juht ning selle tulemuste véljendaja.



§ 57. Toimkonna juhi vastutusala

1.

Toimkonna juht vastutab toimkonna vastutusala eest ning tagab Ulidpilasesinduse poolt
toimkonnale pandud Ulesannete taitmise.
Toimkonna juht annab toimkonna tegevusest aru ulidpilasesinduse presidendile ja

jarelevalvetoimkonnale.

§ 58. Toimkonna juhi tlesanded

Toimkonna juht:

1.
2.

N o g &

juhib toimkonna t66d ja otsustab iseseisvalt toimkonna otsustusala kiisimusi;

vastutab toimkonna liikmete to6jaotuse ule;

kutsub kokku ja juhatab toimkonna koosolekuid, valmistab ette koosolekul arutlemisele
tulevad teemad;

otsustab toimkonna véliste isikute kutsumise (le koosolekule;

allkirjastab toimkonna koosoleku protokolli ja protokollivalised otsused,;

tagab toimkonna t66d puudutava teabe levimise;

taidab muid ulidpilasesinduse otsustega talle pandud kohustusi.

VI peatiikk

ESINDAJATE VALIMINE VILJANDI KULTUURIAKADEEMIASSE JA MUUDESSE

ESINDUSKOGUDESSE

§ 59. Esindajate valimise padevus

1.

Ulidpilasesindajate valimise padevus Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia
ndukogusse on Tartu Ulikooli Ulidpilasesinduse kaudu toimuvatel leilikoolilistel
valimistel.

Esindajate valimise padevus (ile-eestilistesse esinduskogudesse on Tartu Ulikooli

Ulidpilasesindusel.



IX peatikk
ARUPARIMINE

8§ 60. Aruparimine ulidpilasesinduselt

1.

Ulidpilasesinduse liikmetel on Gigus parida aru kdikidelt tilidpilasesinduse ametikandjatelt
ulidpilasesinduse padevuses olevates klisimustes.

Ametikandja on kohustatud arupérimisele vastama avalikult, Glidpilasesinduse koosolekul.
Erandjuhtudel voib aruparimisele vastamiseks kohustada tlidpilasesinduse presidendi.
Vastuse esitamiseks vOib aruparinud isikuga kokkuleppel maérata kuni kaks nadalat

aruparimise hetkest alates.

X peatukk
ULIOPILASESINDUSE VARA

§ 61. Ulidpilasesinduse vara

Ulidpilasesinduse vara on nii tlidpilasesinduse késutuses olev akadeemia poolt eraldatud vara

kui ka Ulidpilasesinduse poolt soetatud vara.

8 62. Vara hoiustamine

1.
2.

Ulidpilasesindusele laekunud sularaha hoitakse ulidpilasesinduse ruumis paiknevas seifis.
Ulidpilasesinduse  sularahale juurdepaisu ja sularaha kasitlemise Oigus on
ulidpilasesinduse laekuril, presidendil ja jarelevalvetoimkonna juhil.

Sularaha véljastamist seifist kontrollib tlidpilasesinduse laekur ning jarelevalvetoimkonna
juht.

§ 63. Ulidpilasesinduse finantsvahendite kasutamise pShimétted

1.
2.

Ulidpilasesinduse finantsvahendite suunamist koordineerib laekur.

Otsustamist ~ vajavate  finantstehingute  sooritamise  otsustab  UliGpilasesindus
lihthadleenamusega, kui tehingu koguvééartus uletab tuhandet eurot.

Taotlusi finantsvahendite kasutamiseks vdivad esitada kdik ulidpilasesinduse litkmed.
Toetuste ja muude tasude maaramise ulidpilasesinduse liikmetele otsustab

ulidpilasesindus.



8 64. Varade kasutamine Ulidpilasesinduse lilkmete poolt

1. Ulidpilasesinduse ruumides asuvat vara (valjaarvatud seif) on Gigus kasutada kdigil

ulidpilasesinduse litkmetel arvestades alljargnevaid pohimdtteid:

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

ulidpilasesinduse litkmed on kohustatud suhtuma nende kasutuses olevasse varasse
heaperemehelikult;

ulidpilasesinduse t6éruumi on digus padseda kdigil ulidpilasesinduse liikmetel;

iga esinduse liige saab juurdepddsu esinduse ruumidele kuni volitusaja 16puni.

Volituste 16ppemisel antakse votmed tle Glidpilasesinduse uuele koosseisule;

ulidpilasesinduse liikmetel on digus kasutada UliGpilasesinduse ruumides paiknevat
vara;
ulidpilasesinduse arvutitehnika kasutamisel on liikmed kohustatud jé&rgima

arvutikasutuseeskirja ja arvutihalduri juhiseid,

ulidpilasesinduse telefoni on tddllesannete taitmiseks lubatud kasutada koigil
ulidpilasesinduse liikmetel.

printimisel tooulesannete taitmiseks piiranguid ega limiite ei rakendada;
ulidpilasesinduse varade kasutamisnduete rikkumisel on lidpilasesinduse otsusega
digus nduda kodukorda rikkunud liikmelt tema poolt tekitatud materiaalse kahju

hivitamist.

X1 peatukk
VILJANDI KULTUURIAKADEEMIA ULIOPILASESINDUSE VALIMISE
POHIMOTTED

§ 65. Uldised pohimdtted

1.

Viljandi Kultuuriakadeemia Ulidpilasesinduse liikmed valitakse vabadel, otsestel, Gildistel

ja vordsetel valimistel.

Igal haalediguslikul isikul on ks haal.

Hé&aletamine on salajane.

Valimispéeval on igasugune reklaam keelatud.

§ 66. Kandidaatide esitamine

1. Kandidaate on 8igus esitada kaks nadalat enne valimisi. Nii esitaja kui ka esitatav peavad

olema Viljandi Kultuuriakadeemiasse immatrikuleeritud lidpilased.



Kandideerida ei ole vGimalik neljanda kursuse Oppeaasta ulidpilane, kuivord valitud
ulidpilasesindus alustab t66d 1. septembrist.

Ettepanekud tuleb esitada kirjalikult v&i suuliselt VKA UliGpilasesindusele.

Aprillikuu teisel Gppenadalal avalikustatakse esinduse kandidaatide nimekiri Viljandi
Kultuuriakadeemia Ulidpilasesinduse stendil. Sel ajal on kandidaatidel digus veel oma

kandidatuurist taganeda. Taganemisel tuleb esitada kirjalik avaldus Glidpilasesindusele.

§ 67. Ulidpilasesinduse valimine

1.

2.

3.

Aprilli kolmandal Gppenadalal toimub VKA Ulidpilasesinduse valimine. Samal nadalal
toimub eelhdéletamine neile, kes valimispdeval isiklikult valimistest osa votta ei saa.
Ulidpilased, kellel ei ole vdimalik osa votta ka eelhdaletusest, saavad hadletada kirjalikult,
andes oma eelistused kinnises tmbrikus Glidpilasesindusele.

Aprilli kolmanda @ppenadala kolmapédeval voéi neljapdeval toimub valimiste péaev.
Tulemused tehakse teatavaks valimiste péeva éhtul.

VKA Ulidpilasesinduse padevuses on otsustada, millised juhtorganid valituks osutuvad.

XI1 peatikk
VILJANDI KULTUURIAKADEEMIA ULIOPILASESINDUSE TAHTPAEVAD

§ 68. Ulidpilasesinduse tahtpédevad ja tanuavaldused

1.

Tahtpdevade tahistamisega ja tanuavaldustega seonduvad kisimused otsustab
ulidpilasesindus oma koosolekul.
Ulidpilasesinduse presidendil on 8igus algatada ja teha tanuavaldusi lidpilasesinduse

nimel.

X111 peatukk
TARTU ULIKOOLI VILJANDI KULTUURIAKADEEMIA KODUKORRA
JOUSTUMINE JA MUUTMINE

8 69. Kodukorra jéustumine

1.
2.

Kodukord kinnitatakse TU VKA ndukogu otsusega.

Kodukord joustub kinnitamisele jargneval kalendripéeval.



§ 70. Kodukorra muutmine
Kodukorra vastuvdtmiseks ja muutmiseks on vajalik lidpilasesinduse koosseisu

haalteenamus.



